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Fomentar I actvidad fisica, deportiva y recreativa en la poblacion Porcentje de (ndmero de eventos publictados 2018 / Expedientes técnicos .
2018 o1/0412018 30/06/2018 AR, sl el de i) g s porantie | ey evenios | oo | s trimestral 30 W Nose sjustaron 2795 Ascendente Gentes e Instituto Municipal de Cultura Fisicay Deporte 120772018 30/06/2018 Cifras a1 30/06/2018
habitantes del Mpio de cllos
De Moreia
Total de eventos
Aumentar difusién realizados en el periodo
¥ promocion cultural por a Secretaria de
en o cudad de a ony
2018 o1/0412018 30/06/2018 Formacién, Educaeén y Actvacidn Cultural Morel,para poder | _{ndice el incremento del ficacia promocion cuturalen | realizados/ Total de eventos destinados a a Evento Anal s0 s s0% Ascendente Evidenca fotogrdfica, Secretaria de Cultura /02018 30/06/2018
posicionarla como | P14 cultural del municpio funcion con el totalde | difusion y promocién cultura*100 dlgialy documental
Capital Cultura de eventos planeados para
Mexico Iadifusién y promocion
cultural en el 2018
Total de eventos
Aumentar difusién realizados por 2
¥ promocién cultural | Porcentaje de la gestion y Secretariaen el periodo
enlaciudad de | coordinacion de acciones de fa a Jzad
- uoyans - R ——— o s | dpengeniopase Chaaia | Mok entoncinal | v T e tees ssinstos o | Evenos S - o hendeme | Sttt et decurs Y ——
posicionarla como | posicionamiento de Morelia totalde eventos | spoyen el posicionamiento de Morelia} 100
CapitalCulturalde | como Capital Cultural gestionados para !
Mexico posicionamiento de
Morelia en el periodo
Aumentar b difusién Totl degestiones
¥ promocién cultural
Porcentaje de gestiones para realizadas por la
enlaciudadde | T ion de proyectosy i d: Jadas/ Total Evidenci fotogrifica
2018 ov/os/2018 30/06/2018 Formacién, Educacion y Activacidn Cultural Moreli,para poder Eficacia A Programas Trimestral s0 1 so% Ascendente g 12/07/2018 30/06/2018
programas que potencialcen la enfuncén altotal de | anual de gestiones necesarias)*100 digtaly documental,
posiclonarla como cultura en Mésico Ias gestiones necesarias
Capital Cultura de e
Mexico
Total de actidades
Aumentar b difusién realizadas por a
yoromodin cutura | s Secretariade Cultura
enlaciudadde | o togiasy mecanismos para Evidenci fotogrifica
2018 ov/os12018 30/06/2018 Formacién, Educacion y Activacidn Cultural Morela, pra poger | €812y mecanismos pa Eficacia 2018 en funcion al | 2018/ Nimero de actividades culturles enel | Programas Trimestral s0 2 so% Ascendente idenda fotogrifca. 12/07/2018 30/06/2018
posicionarlacomo | PN nimero de actvidades ai0 2017)-1+100) ety
Capital Cultura de orelia culturales por a
Mexico dependencia en el
oeriodo 2018
Total de actividades
culturalesrealzadss en
el periodo por la
Secretari en funcién al
Aumentar b difusién ot de SRS | ey cutursies
¥promocién cultural | Porcentaje de actvidades cuturles encaminadas | (9% ATt ey ot
enlaciudadde | artisicasy culurales que slaeducacinporla | aiaery Tor e s sy [P
2018 01/04/2018 30/06/2018 Formacion, Educacion y Activacion Cultural Moreli, para poder | ~ impulsan el desarrollo de a Eficacia [ [Pt Evento, semestral s0 @ so% Ascendente digtaly documental. 12/07/2018 30/06/2018
posicionarla como | educacion culturaly el arte actividades artisicas "
posconas oo o datvades w8 | ot g et rsicas s
oo e o encaminadas al arte popular)*100
Secretari en funcién al
total de sctivdades
encaminadas al srte
popular
Aumentar a difusién Nimero de actvidades
¥ promocién cutural culturales realizadas en
enla ciudad de Promedio del Impuiso al e periodo por la .
2018 01/04/2018 30/06/2018 Formacion, Educacién y Activacion Cultural Morelia, para poder | fomento de actividades Eficacia Secretaria mis el (Namero de actividades de promocion + Proyectos Trimestral 50 n s0% Ascendente Evidenci fotografica, Secretaria de Cultura 12/07/2018 30/06/2018
; Nimero de actividades de Disefo) /2 realizados digitaly documental,
posiconarla como Culturaes nimero de actividades
Capital Coltural de diseriadas por la
Méico Sectetaiaen el perioco
o j—
208 o/0a/2018 30/06/2018 Formacién, Educacény Activacidn Cultural Moreli,para poder ficacia veslzados en 2018/ Nimero de eventos Eventos Trimestral 0 2 so% Ascendente g Secretara de Culura 1210772018 30/06/2018
e e | culturaldelmuricpio periodoen uncin al | a0 o B0V MAmeTs e everos digitaly documental,
Capital Coltural de nimero de eventos
cultursles educativos
México
Aumentar Ia difusion Total de espaclos
sprovechados para
¥ promocién cutural ot
enlaciudad de | Porcentaje de aprovechamiento et B | (Ndmero de espacios pibicos aprovechados ucenci fotogrifc,
2018 ov/0412018 30/06/2018 Formacién, Educaciony Activacidn Cultural Moreli,para poder | de espacios piblicos en eventos Eficaca e i ars eventos Total de espacos que s pueden | Espacis pblicos Trimestral s0 1 so% Ascendente e e Secretara d Cultura 12/07/2018 30/06/2018
posiconariacomo | de fomento alas artes e orcon | utlzrparaeventos culurls)*100
Coplta Cuural de pueden utlizar para
Méico eventos culturales
Totalde eventos y
Aumentar Ia difusion actvidades cuturales
¥ promocién cultural realizados en benefiio
Porcentje de eventosy
enlaciudadde | igades que incrementan 3 de Moreliaporla |y imero de eventos y atividades cuttursles Evidenci fotogréfica
2018 ov/0412018 30/06/2018 Formacién, Educacion y Activacion Cultural Morel, para poder | 619205 e nerementon Eficaca Sectetariaen el perioco e e Eventos semestral s0 s s0% Ascendente e Secretariade Cultura 12/07/2018 30/06/2018
posiionaracomo, | PrOmOden dela cutura en uncion al total de
Capital Cultural de " eventos planeados para
Méico Morelia por fa
Sectetaria
J— Touldecvenos
¥ promocién cultural interinstitucional por 2
enlaciudadde | Porcentse de promocién, e Do | vimero geeventos depromocin cutural cudencis oot
2018 ov/0412018 30/06/2018 Formacién, Educacion y Activacion Cultural Moreli, para poder |  vinculacidny coordinacién Eficaca ecretari en o perodo | inernstituciona ealzados / Toalde eventos | Eventos Trimestral 50 2 so% Ascendente g Secretara d Cultura 12/07/2018 30/06/2018

posicionarla como
Capital Cultural de
México

interinstitucional

eventos gestionados
por la Secretaria en el
periodo

de promocion cultural gestionados)*100

digitaly documental.




Aumentar[a difusién
y promocion cultural
en la ciudad de

Porcentaje de vinculacin de

Total de eventos .
actividades culturales
con aplicacion de

o
Secretaria en el periodo

Evidencia fotogrfica,

2018 01/04/2018 30/06/2018 Formacién, Educacién y Activacion Cultural Morelia, para poder | proyectos culturales y aplicacién ficacia en beneficio de Morela,realizados/ Total de Eventos Trimestral 50 20 0% Ascendente ey docoments 12/07/2018 30/06/2018
posicionaria como | de estudios de consumo cultural en funcion al total de | eventos culturales planificados para beneficio
Capital Cultural de eventos planificados de Morelia)*100
México para beneficio de
Morelia por la
Secretarla
Aumentar la difusion “"“::;:i"‘;:‘ de
ypromodin cutural | gy onyae de promocién y interinsttucional .
enlaciudadde | TR IO ealiados n ol peviolo|  (NIMero e eventos de promocién cultral cudenia fotografc,
2018 01/04/2018 30/06/2018 Formacién, Educacion y Activacion Cultural Morelia para poder | © 50 LU on o e Efcacia o teerer Eventos Trimestral 50 “ 50% Ascendente iy dosomenta Secretarfa de Cultura 12/07/2018 30/06/2018
posicionarla como | £ e e 82 B 9P On A1 o al mimena e | de promocion cultural gestionados)*100
Carltal utura de eventos de promocion
Mexico cultural programados
Coordinar las
actividades,
ey, avor s ((Namero de visitantes nacionales &
al MEANBTOSAE | indice de incremento de Turlsico A MUNIIO | it ermacionales e el o 2015 / Niimero de Data tour Reportes de
2018 01/04/2018 30/06/2018 " Michoacan permitan impulso turistico del municipio Eficacia deMorelipara | o oales e internacionales 2017) - 1) PETON3S Anual -37.23 B -54.39% Ascendente las Unidades Secretaria de Turismo 12/07/2018 30/06/2018 No se ajustaron las metas,
potencilizar el beneficio de viitantes v/ o0 Responsables
Turismo en el morelianos
Municipio de
Morelia, Michoacn.
Coordinar las Expediente de
actividades, seguimiento a medidas|
pulso al MECANTOSAE | {mplementadas para mejorar la ¥ coordinacién de Ia Dependencia / Nimero de medidas melorar a gestion de
2018 01/04/2018 30/06/2018 ool it eton y coominmcion de Efcacia sccones anmstencion | necesarin para mejorat ngostiony Acciones semestral 100 %0 5217% Ascendente 1a Dependencia Secretaria de Turismo 12/07/2018 30/06/2018 No se ajustaron las metas.
potencaliarel |8 e } v el Andlisis e fortalezas y
Turismo en el N debilidades en la
inicinto de programas Dependencio)* 100 Sependencismarn
Morelia, Michoacén. mejorar Ia gestion
Coordinar las
::r'::;“‘:y Impulsar acciones Informe de acciones
efectivas de gestion en impulsadas de la
" mecanismos que Porcentaje de acciones rogramas e | (Tota de acciones de gestion impuisadas en el A
2018 01/04/2018 30/06/2018 o impulsadas para a gestion de ficacia motenccan periodo  Totalde acciones de gestion Gestion Trimestral s151 % 97.06% Ascendente agonda e esiones Secretarfa de Turismo 12/07/2018 30/06/2018 No se ajustaron las metas.
potencializar el programas de turismo programadas en el periodo) * 100
Turismo en el programadas de la
Jurismo en el Municipio. Secretaria de Torismo.
Municipio de
Morelia, Michoacén.
Coordinar las Reporte de reuniones
actividades, roralecer a para comunicacion
estrategiasy Porcentaje de acclones de o et (Total acumulado de acciones que sobre Administracién
" mecanismos que | comunicacion y coordinacion oo sdmistacin fortalecieron Ia comunicacion en fa de Recursos de la
2018 01/04/2018 30/06/2018 " Michoacan permitan fortalecidas para la mejora de Eficacia aficionte do los Dependencia en el afio 2018 / Total anual de Acciones Trimestral 47.61 % 57.14% Ascendente Dependencia Secretarfa de Turismo 12/07/2018 30/06/2018 No se ajustaron las metas,
potencilizar el | los procesos administrativos en ecursos sgnadonala || 2€E0NeS programadas paa foralecer la Proframa Anual de
Turismo en el el manefo de los recursos. enendencis cumunicacion en la Dependencia) * 100 Reuniones de
Municipio de Comunicacion para el
Morelia, Michoacén. eferccio fiscal 2018.
Coordinar las
B Reporte generalde los
estrategiasy Fortalecimiento de eventos y actvicades
realizados por s
pulso al mecanimos que Porcentaje de eventos eventos de PromOCOn | 1o1a) acumulado de eventos realizados en el Departamentos de la
2018 01/04/2018 30/06/2018 : permitan ficacia parafomentaren | 72 Eventos Semestral 7933 80 60.00% Ascendente Secretarfa de Turismo 12/07/2018 30/06/2018 No se ajustaron fas metas.
Michoacn. realizados en el 2018 a0 2018/Total de eventos necesarios)*100 Direccion de
potencializar el mayor medidala A
Turismo en el actvidad turistica. Fromoaén Turiica
Expedneintes
Municipio de Eovmil
Morelia, Michoacén.
Coordinar las
actividades, Planear y coordinar las
Porcentaje de acclones de (Namero de acciones de promocion tuiistica departamentos,
al mecanismos que ocion planeadas en los cotaegasoe planeadas y ejecutadas 2018 / Nimero de calendario mensualde
2018 01/04/2018 30/06/2018 Eficacia promocion turistica de " Acciones Trimestral 7 s 62.50% Ascendente Secretar(a de Turismo 12/07/2018 30/06/2018 No se ajustaron las metas.
Michoacén. departamentos de fa Direccién acciones de promocién turistica necesarias) actvidades, minutas
potendiaizar el : los departamentos para
S de Promocién Turistica. Ia ejecucion correcta de de reuniones, testigos
fotogréficos.
Municipio de Tos eventos.
Morelia, Michoacén.
Coordinar las
actividades, Expedientes técnicos;
estrategiasy Posicionar la marca métricas impresas y
susoal mecanismosaue. | L aciones en Morelia en plataformas | (Total acumulado de publicaciones realizadas digitales; impresicn de
2018 01/04/2018 30/06/2018 Michomein permitan on ficacia digtales e impresas, | en elafio 2018 / Totalde publicaciones. Publicaciones Trimestral 10169 % 66.67% Ascendente pantalla de s Secretarfa de Turismo 12/07/2018 30/06/2018 No se ajustaron fas metas.
potencilizar el para una identidad necesarias) * 100 plataformas igitales;
Turismo en el uristica
Munici proveedores.
Morelia, Michoacén.
Coordinar las
actividades,
. IMPIEMENtEr | (Nimero acumulado de eventos de turismo de
" mecanismos que | Porcentaje de participacion en eswategiaspara | e ota Nimero de
2018 01/04/2018 30/06/2018 Mo permitan | eventos de reuniones a parti de. Eficacia posiconara Marelia | o e e mecesanoy | EvENtos Trimestral 8611 8 62.50% Ascendente Expedientes Técnicos. Secretarfa de Turismo 12/07/2018 30/06/2018 No se ajustaron las metas
potencilizarel | estrategias implementadas. como destino de
Turismo en el reuniones
Municipio de
, Michoacén.
Coordinarlas
actividades,
estrategiasy i
mecommas wae. | orcentae de participacén en Consolidar a (Ndmero de eventos masivos de promocién
2018 01/04/2018 30/06/2018 Programa de Impulso a furismo en el Manicipi de Morelia permitan eventos masivos de promocién ficacia dersificacion dela | turisticarealzados en el 2018/ Nimero de Eventos Trimestral 5833 % a62% Ascendente Expedientes Técnicos. Secretariade Turismo 12/07/2018 30/06/2018 No se ajustaron las metas
Michoacn. soteneiar el e participacion en eventos masivos de promocion turistica
S eventos masivos. necesarios) * 100
Municipio de

Morelia, Michoacén.




Coordinarlas

Porcentaje de productos .

Fomentar la diversidad

(Namero acumulado de productos y servicios
turisticos fortalecidos 2018 / Total de

Reporte general de los
eventosy actividades.
realizadas por los.
Departamentos de la

2018 01/04/2018 30/06/2018 o e permitan e e oo Eficacia de Productosy oot somios toitiens mecesmios)* Eventos Semestral 13333 80 65.99% Ascendente Direccionn de Secretarta de Turismo 12/07/2018 30/06/2018 No se ajustaron las metas.
potendializar el Servicios Turisticos. | ™ v Productos y Servicios
Turismo en el Turistcos y
Municipio de expedientes técnicos.
Morelia, Michoacin. Expedientes Técnicos
Coordinar las
actividades, Reportes de los
estrategiasy (NGmero acumulado de acciones planeadas Departamentos,
mecanismos que Porcentaje de acciones Fortalecer la ofertade | para el desarrollo de productos y serviios. calendario mensual de
2018 01/04/2018 30/06/2018 Frograma de mpulso ol furkmo en el Muricplo de Morela permitan planeadas para el desarrollo de Eficacia duct tur Acciones Trimestral 0 3 sa.17% Ascendente actividades, minutas Secretaria de Turismo 12/07/2018 30/06/2018 No se ajustaron las metas.
potencializarel | productos y servicios turisticos turistcos en Morelia. | para el desarrollo de productos y servicios de reuniones, y
turiticos) * 100 testigos fotogrficos.
Expedientes Técnicos.
Morelia, Michoacsn.
Coordinar las Reportes del érea,
it (Nimero acumulado de scclones para l poedentes de.
sy Porcentaje de acciones que Fortalecer la ofertade | fortalecimiento de productos, atractivos & geston, g
al MECAMOSANE | ontripuyan al fortalecimiento roductos, servicios e | infraestructura uristica 2018 / Total de testigos fotogréficos,
2018 01/04/2018 30/06/2018 P chonin, rmitar e predtos atacivon o Eficacia s e Y Acciones. Trimestral 5995 5 6265% Ascendente minutas de trabajo, y Secretarla de Turismo 12/07/2018 30/06/2018 No se ajustaron las metas.
potencilizar el infraestructura turstica del Municipio. productos,atractivos e nfrasstructura avances del Programa
Turismo en el oty 100 Operativo Anual
Municipio de (POA. Expedientes
Morelia, Michoacan. Tecnicos.
Coordinar las
B Reportes del érea,
e expedientes técicos
mecommos e | Porcentae de aciones que acciones que promuevan turfsticamente el patrimonio por eventos y Avances
Jo1s JSyp— 00672018 Programa de Impulso al Turismo en el Municipio de Morelia pd promuevan turisticamente el chcacia promuevan elvalor | intangible del Municipio 201 / Total anual cventos Trimestral e » o155 nscendente del Programa Secretaria de Turismo Py sojos/2018 Nose justaron s metas
Michoacén. el patrimonio intangible del turistico del Patrimonio | programadio de acciones que promuevan Operativo Anual
s Municipio. Intangible del turisticamente el patrimonio intangible del (POAY. Programa
Municipio. Municipio) * 100 Operativo Anual
Morelia, Michoacsn. (PR
Coordinar las
actividades, Fortalecer acciones
estrategiasy o e | (Numero acumulado de acciones fortalecidas Exvedientes Técnicos
" mecanismos que Porcentaje de acclones B e || para et desarrolo de productosy servicios s e
2018 01/04/2018 30/06/2018 P chonin rmitar Eficacia e turisticos 2018 / Total de acciones Acciones Trimestral 57.81 %0 72.78% Ascendente PRatitcstn Secretaria de Turismo 12/07/2018 30/06/2018 No se ajustaron las metas.
potencialzar el | productosy servicios turisticos. e | programadas para el desarrollo de productos y e on,
Turismo en el s servicios turisticos) * 100
metas y objetivos.
unicipio de
Morelia, Michoacan.
(Numero de informes presentados al .
vestcin el et el | on et b
s ciecdonde | porcentje e nformes on sieccin e rearsosy | oo e enun imesverToa IR —
2018 01/04/2018 30/06/2018 et de s Loves cue tagalon ol Municiot, Eficacia actuar de senvidores | o e b Informes Anval 2 %0 Nose sjustaron 50 Ascendente Contraloria Municipal 10/07/2018 30/06/2018
P yes que reg 4 servidores publicos | presentados al H. Ayuntamiento piblcos conforme ala | e 8 el a1
conforme alaley. Ley. aymtamento) 100
Fortalecimiento del
Fomentar el ecosistema econdmico
desarrollo en el dmbito ruraly
Porcentaje de fortalecimiento (Beneficiarios de todos los programas y
2018 01/04/2018 30/06/2018 elambito rural & del ecosistema econdmico del Eficacia urbano del Municipio Total e solicitantes) | Porcentaje Anual 0 100 No se realiz ajuste Ascendente Reportes de las Secretaria de Desarrollo Econémico y Emprendedor 11/07/2018 30/06/2018 Elavance de este indicador es
urbano del Municipio de Morelia el bienestar P de Morelia b4 Direcciones
econ6mico en el P ambito ruraly urbano
Municipio de Morelia del municpio de
Morelia
Fomentar el Dirgir el cumplimiento
desarrollo de la normatividad de ) 1 presupuesto en base a
— o s oltes pilas n . {Fersenelcon plccin do e oiias Feporte delsreay resitados 508, s rcvenc
2018 01/04/2018 30/06/2018 b Eficacia Pablicas/ Total de la Plantilla del personal de la | Porcentaje semestral 87 50 No se realizd ajuste. Ascendente Plantilla de Recursos Secretarfa de Desarrollo Econdmico y Emprendedor 11/07/2018 30/06/2018 9
urbano del Municipio de Morelia el bienestar lanormatividad. materia de Desarrollo i} en proceso de ser autorizado
. Secretaria) *100. Humanos.
econ6mico en el Econ6mico en el por el SISAM
Municipio de Morelia municipio
Fomentar el Ejecutar una constante | (0.50*(evaluacidn de los programas y acciones
desarrollo dinacio los | /total el das) +
6 el ambito rural 6 inct 6n en los 0.50*(evaluacion de a aplicacion de s Formato de avancey
2018 01/04/2018 30/06/2018 Eficacia Porcentaje Trimestral 8 % No se realiz6 ajuste 100 Ascendente padrones de Secretaria de Desarrollo Econmico y Emprendedor 11/07/2018 30/06/2018
wrbano del Municipio de Morelia el bienestar procesos administrativos. administrativos de las | recursos ejercidos /total de las aciones a st
econdmico en el diferentes areas dela | evaluar en la aplcacion del recurso por
Municipio de Morelia Secretarfa ejercer))*100
Fomentar el
desarrollo .
el ambito rural : porcentsje de Aplicara correcta | (Total de tramites cumplidos/ Total de trémites
2018 01/04/2018 30/06/2018 & i’ Eficacia ejecucion dela | que realiza el H. Ayuntamiento del Municipio) | Porcentaje Trimestral 7 s No se realizd ajuste 100 Ascendente seguimiento de las Secretaria de Desarrollo Econdmico y Emprendedor 11/07/2018 30/06/2018
urbano del Municipio de Morelia el bienestar
normatividad “100 Direcciones
Fomentar el Reporte de encuestas
desarrollo , de satisfaccion de Ala fecha no se ha generado el
pulsar la p
n I i
2018 01/04/2018 30/06/2018 elambito rural Ve Porcentaje de Impulso para <l Eficacia Porcentaje Semestral n i No se realizs ajuste Ascendente atendn y Reporte Secretaria de Desarrollo Econmico y Emprendedor 11/07/2018 30/06/2018 avance de as metas, debido 2
wrbano del Municipio de Morelia el bienestar establecimiento de empresas P o) 100, originado por solcitud que el reporte de encuestas se
econdmico en el P P g aDireccion de encuentra en formalizacion.
Municipio de Morelia Inspeccion y vigiancia
Fomentar el (0:50(evaluacién de los programas y acciones
desarrollo total de las acciones ejecutadas) +
— e Al SRS e g eion i Fometode e
2018 01/04/2018 30/06/2018 b del Momiioto de Morells b nommatidad de Is direcion. Eficacia delanomativaenla | 0 e s acconesa Porcentaje Trimestral 70 i3 Nose realizd ajuste a3 Ascendente padrones de Secretaria de Desarrollo Econdmico y Emprendedor 11/07/2018 30/06/2018
" ; direccién. " s beneficiarios
econsmico en el evaluar en Ia aplicacien del recurso por
Municipio de Morelia ejerce)*100
Fomentar el
2 rementar la difusion
el ambito rural Sl el e il 12 s | (Totalde empresasatendidasatradas por as Reporte de atenciény
2018 01/04/2018 30/06/2018 Eficacia estrategias de promocidn / niimero de Porcentaje Trimestral ) 0 No se realizs ajuste 485 Ascendente reporte de atencién Secretaria de Desarrollo Econémico y Emprendedor 11/07/2018 30/06/2018
/04 /oo wrbano del Municipio de Morelia el bienestar de programas programas para atraer gies oe P / b 5 P v EmPr 107/ /oo

econdmico en el
Municipio de Morelia

inversiones.

licencias expedidas en el mismo periodo) *100

total




Fomentar el enerar programas que Reporte de atencién
desarrollo PIOBIAMaS AU | (1imero de empresas beneficiadas por los de solcitud de apoyo.
el ambito rural Porcentje de incentivacion de incentven [a IVersion | amas de establecimiento de empresas / or programa
2018 01/04/2018 30/06/2018 rbant del Nunicinto de Mordis b programas para inversiny Eficacia yreinversion del | P08 etomomiente, Porcentaje Trimestral 0 50 Nose realizd ajuste 485 Ascendente e A D Secretaria de Desarrollo Econdmico y Emprendedor 11/07/2018 30/06/2018
econsmico en el reinversion establecimiento de expedidas en el mismo periodo.) *100 de Inspeccion y
Municipio de Morelia Vigilancia
Impulsar programas de
Fomentar el Ineveacien, " Alafecha los registros se
desarrollo Porcentaje de programas de fran en proceso d
el ambito rural incubacion, financiamiento, I taciény | incubacion, taciény s s . s e
2018 01/04/2018 30/06/2018 Eficacia Porcentaje Semestral 105 1 No se realizs ajuste Ascendente Registro de dreas Secretaria de Desarrollo Econémico y Emprendedor 11/07/2018 30/06/2018 formalizacién, motivo por el
/04 /oo wrbano del Municipio de Morelia el bienestar capacitacion, empleo, paracl | MIPYMES / 5 5 ® v Emer 07/ /oo e P
econgmico en el | competitividad y formalizacion. fortalecimiento de las del Municipio) * 100 s
Municipio de Morelia
Municioio.
Fomentar el
Gesarrollo (0,50 (evaluacion de los programas y acciones|
Fortalecimiento del ecosistema econémico en el ambito rural | econémico y generar | Indice de aplicacion de la v i Jrotal Formato de avancey
2018 01/04/2018 30/06/2018 e e Momiioto de Morells o o Eficacia delanormativaenla | (evaluacion de a aplicacion de los recursos Porcentaje Trimestral 70 5 Nose realizd ajuste. 80 Ascendente padrones de Secretaria de Desarrollo Econémico y Emprendedor 11/07/2018 30/06/2018
P oot direccion. efercidos / total de las acciones a evaluar en la beneficiarios
e e aplicacion del recurso por efercer)) * 100
Fomentar el Reforzar la vinculacion y|
2018 01/04/2018 30/06/2018 & " Eficacia programas qu incubacion/ Poblacié 6 Porcentaje Trimestral 105 1 No se realiz6 ajuste 0.0764 Ascendente Secretaria de Desarrollo Econémico y Emprendedor 11/07/2018 30/06/2018
urbano del Municipio de Morelia el bienestar promocion de programas pulseny el Momieo) 100 Incubacién
econdmico en el incubacion en el P
Municipio de Morelia Municipio
Fomentar el
Pty Facitar esquemas de
Fortalecimiento del ecosistema econdmico en el ambito rural | econémico y generar | Indice de esquemas de fomento fomento 2l (Mento de crédito colocado en el aflo
2018 01/04/2018 30/06/2018 oo el Mot o Moralis oo e e ente, Eficacia i Porcentaje Trimestral 105 1 Nose realizd ajuste. 1966 Ascendente Informe de actividades Secretaria de Desarrollo Econémico y Emprendedor 11/07/2018 30/06/2018
P ! sector piblicoy privado, final) *100
Muicipio de Morelia del Municiplo.
Fomentar el Faciltar programas de
desarrollo €3PACHACIEN QUE. | (o1, g personas atendidas en los programas Informe del érea de
2018 01/04/2018 30/06/2018 elambito rural & Porcentaie Eficacia 6n / Poblacion econd Porcentaje Trimestral 105 1 No se realiz ajuste 0319 Ascendente capacitaciény bolsa de| Secretaria de Desarrollo Econémico y Emprendedor 11/07/2018 30/06/2018
urbano del Municipio de Morelia el bienestar capacitacion ¥ planeacion, para a sl Mumie) 100 g 5 pateeny: ¥ Emer
econ6mico en el productividad del P 5
Municipio de Morelia empleo.
Fomentar el
Sesarrollo reforna el impusoal | (70t d€ MIPYMES canalizadas a programas
el ambito rural 5 a i que incentiven la competitividad Total de
2018 01/04/2018 30/06/2018 e ! Momiioto de Morells oo ool A oES Eficacia oetag de as | unidades econdmicas catalogadas como Micro, | Porcentaje Trimestral 105 1 Nose realiz6 ajuste. 01919 Ascendente Informe del Area Secretaria de Desarrollo Econémico y Emprendedor 11/07/2018 30/06/2018
P e v B ks Pequefias o Medianas registradas en el SIEM)
Municipio de Morelia 100
Aplicar adecuadamente nforme de
Fomentarel acciones para el Actividades de los
Indice de productores Deptos. de. Alafecha se encuentran en
2018 01/04/2018 30/06/2018 elambito rural & beneficiados con los apoyos en Eficacia enel 018 /Totalde | o cantaje Semestral 280 3 No se realiz ajuste Ascendente Innovacién; Secretaria de Desarrollo Econémico y Emprendedor 11/07/2018 30/06/2018 roceso de formalzacién los
urbano del Municipio de Morelia el bienestar s 2o i 3 o ovadi, y Empr 2 e forml
econ6mico en el agropecuaria,piscicola, | desarrolo rural e e efercicio 2017)*100 Bropecuane I
Municipio de Morelia forestal i
infraestructura basica
Fomentar ¢l
pritarie (0.50° (evaluacion de los programas  acciones
desarrollo
, el ambito rural ; Indice dela y ol i Jtotal el 50°( Formato de avance y
2018 01/04/2018 30/06/2018 v s Eficacia dela normativaenla | evaluacion dela aplicacion de los recusos. Porcentaje Trimestral 7 75 No se realiz6 ajuste 1704 Ascendente padrones de Secretaria de Desarrollo Econémico y Emprendedor 11/07/2018 30/06/2018
wrbano del Municipio de Morelia el bienestar normatividad de la Direccion
: direccion. ejercidos / total de acciones a evaluar en a beneficiarios
ccondmico en el aplicacion delrecurso por ejercer))*100
Municipio de Morelia porel
Implementar acciones
Fomentar el deinnovacion aue
2018 01/04/2018 30/06/2018 & de acciones de innovacidn que Eficacia P ) i} Porcentaje Trimestral 1386 s No se realizd ajuste 666 Ascendente Actividades del Depto. Secretaria de Desarrollo Econdmico y Emprendedor 11/07/2018 30/06/2018
urbano del Municipio de Morelia el bienestar s e o
econdmico en el P actividades innovaci6n en el ejercicio 2017) *100
Municipio de Morelia agropecuarias,
piscicolas y orestales.
Fomentar el Ejecutar acciones para
rroll impulsar el desarroll Inf
) ambito rral Jesarrollo Porcentaje de desarrollo de las Tpusr el tesa o1 | (cabezas con apoyo integral de os programas Attt i bepto.
2018 01/04/2018 30/06/2018 actividades econémicas Eficacia ” dela Direccion / Cabezas registradas INEGIen | Porcentaje Trimestral 506 6 Nose realizd ajuste. 05876 Ascendente P Secretaria de Desarrollo Econémico y Emprendedor 11/07/2018 30/06/2018
urbano del Municipio de Morelia el bienestar B actividades agricolas, N de Agropecuario
: agricolas, piscicolas y forestaes. el municipio) *100 |
econdmico en el piscicolas y forestales Pisicola y Forestal
Municipio de Morelia en el municipio.
Fomentar el Fortalecer la
desarrollo fndice de construccion y/o 2
e
6 el ambito rural micoy g rehabiltacion de infraestructura vinculadaalas | ejecutadas en el ejercicio 2018 / Nimero de Informe do
2018 01/04/2018 30/06/2018 o del Muniinie de Merel A it porn el foment ficacia ! . : Porcentaje Trimestral 084 1 No se realizd juste 17.86 Ascendente Actividades del Depto. Secretaria de Desarrollo Econdmico y Emprendedor 11/07/2018 30/06/2018
urbano del Municipio de Morelia el bienestar isica para ¢l fomento e e
econsmico en el agropecuario. agropecuarias y el ejercicio 2017) * 100) denfraestructura
Municipio de Morelia forestales.
Convertirala Ciudad
de Moreliaenla
numero 1a nivel
mundial,
€onsenandoy | o centaje de encuestas de Opiniones cludadanas Matriz de Indicadores
Aplicar programss ue ayuden a a conservacion del patrimonio | - P9 €! | opiviones favorables sobre  Fichas tecnicas
2018 01/04/2018 30/06/2018 Patrimonio Cultural Eficacia. preservacion del favorablemente/Total de personas Encuestas Anual 64.920 80.000% Nose ajustaron 79020 Ascendente e Gerencia de Patrimonio Cultural 12/07/2018 30/06/2018

cultural de Morelia y ciudades de la Octava Secretaria de la OCPM.

conla finalidad de
que los visitantes
aprecienlos
monumentosy
nuestras riquezas

culturales.

conservacion del patrimonio
cultural

o
1a ciudad de Morelia

Cultural 2018




2018

01/04/2018

30/06/2018

Aplicar programas que ayuden a a conservacion del patrimonio
cultural de Morelia y ciudades de la Octava Secretaria de la OCPM,

Convertira a Ciudad
de Moreliaenla
numero 1.2 nivel

mundi

conservando y
preservando el
Patrimonio Cultural
conla finalidad de
que los visitantes
aprecienlos
monumentosy
nuestras riquezas
culturales.

Porcentaje de expedientes para
1a ejecucion de los recursos
asignados.

Eficiencia

Porcentaje de

Semestral

7473

Nose ajustaron

Ascendente

Matriz de Indicadores
 Fichas tecnicas
Gerencia Patrimonio
Cultural 2019

Gerencia de Patrimonio Cultural

12/07/2018

30/06/2018

2018

01/04/2018

30/06/2018

Aplicar programas que ayuden a la conservacion del patrimonio
cultural de Morelia y cludades de la Octava Secretaria de la OCPM,

Convertir ala Ciudad
de Moreliaenla
numero 1.a nivel

mundi

conservando y
preservando el
Patrimonio Cultural
conla finalidad de
que los visitantes
aprecienlos
monumentosy
nuestras riquezas
culturales.

Porcentaje de cordinacion de los.
programas centrales.

Eficiencia

Trimestral

100

Na'se ajustaron

Ascendente

Matriz de Indicadores
 Fichas tecnicas
Gerencia Patrimonio
Cultural 2020

Gerencia de Patrimonio Cultural

12/07/2018

30/06/2018

2018

01/04/2018

30/06/2018

Aplicar programas que ayuden a la conservacion del patrimonio
cultural de Morelia y ciudades de la Octava Secretaria de la OCPM,

Convertir ala Ciudad
de Morelia enla
numero 1.a nivel

mundi

conservando y
preservando el
Patrimonio Cultural
conla finalidad de
que los visitantes
aprecienlos
monumentosy
nuestras riquezas
culturales.

Porcentaje de acciones del
recurso humano y material.

Eficiencia

Trimestral

Na'se ajustaron

Ascendente

Matriz de Indicadores
v Fichas tecnicas
Gerencia Patrimonio
ultural 2021

Gerencia de Patrimonio Cultural

12/07/2018

30/06/2018

2018

01/04/2018

30/06/2018

Aplicar programas que ayuden a la conservacion del patrimonio.
cultural de Morelia y ciudades de la Octava Secretaria de la OCPM.

Convertir aa Ciudad

mundial,
conservando y
preservando el
Patrimonio Cultural
conla finalidad de
que los visitantes
aprecienlos
monumentosy
nuestras riquezas
culturales.

Porcentaje de mantenimiento
en eliminacion de pintas

Eficiencia

Semestral

7497

Na'se ajustaron

Ascendente

Meatriz de Indicadores
 Fichas tecnicas
Gerencia Patrimonio
Cultural 2022

Gerencia de Patrimonio Cultural

12/07/2018

30/06/2018

2018

01/04/2018

30/06/2018

Aplicar programas que ayuden a la conservacion del patrimonio.
cultural de Morelia y ciudades de la Octava Secretaria de la OCPM.

Convertir ala Ciudad
de Morelia enla
numero 1a nivel

mundi

conservando y
preservando el
Patrimonio Cultural
conla finalidad de
que los visitantes
aprecienlos
monumentosy
nuestras riquezas
culturales.

Porcentaje del control visual

Eficiencia

Trimestral

2685

Na'se ajustaron

Ascendente

Meatriz de Indicadores
v Fichas tecnicas
Gerencia Patrimonio
Cultural 2023

Gerencia de Patrimonio Cultural

12/07/2018

30/06/2018

2018

01/04/2018

30/06/2018

Aplicar programas que ayuden a a conservacion del patrimonio
cultural de Morelia y ciudades de la Octava Secretaria de la OCPM.

Convertir aa Ciudad
de Morelia enla
numero 1 nivel

mundial,
conservando y
preservando el
Patrimonio Cultural
conla finalidad de
que los visitantes
aprecienlos

Porcentaje de eliminacion retiro
de flora nociva en edificios en la
z0na de monumentos y
tenencias.

Eficiencia

Trimestral

Nose ajustaron

1075

Ascendente

Matriz de Indicadores
v Fichas tecnicas
Gerencia Patrimonio
Cultural 2024

‘Gerencia de Patrimonio Cultural

12/07/2018

30/06/2018

2018

01/04/2018

30/06/2018

Aplicar programas que ayuden a a conservacion del patrimonio
cultural de Morelia y ciudades de la Octava Secretaria de la OCPM.

que los visitantes
aprecienlos
monumentosy

Porcentaje de mantenimiento
en equipamiento urbano.

Eficiencia

Trimestral

100

100%

Nose ajustaron

100

Ascendente

Matriz de Indicadores
v Fichas tecnicas
Gerencia Patrimonio
Cultural 2025

Gerencia de Patrimonio Cultural

12/07/2018

30/06/2018

2018

01/04/2018

30/06/2018

Aplicar programas que ayuden a la conservacion del patrimonio
cultural de Morelia y ciudades de la Octava Secretaria de la OCPM.

conservando y
preservando el
Patrimonio Cultural
conla finalidad de
que los visitantes
aprecienlos
monumentosy
nuestras riquezas
culturales.

Porcentaje de acciones de las
ciudades patrimonio
pertenecientes ala OCPM y.
ANCMPM,

Gestion

Trimestral

100%

Nose ajustaron

100

Ascendente

Matriz de Indicadores
y Fichas tecnicas
Gerencia Patrimonio
Cultural 2026

‘Gerencia de Patrimonio Cultural

12/07/2018

30/06/2018

2018

01/04/2018

30/06/2018

Aplicar programas que ayuden a la conservacion del patrimonio
cultural de Morelia y ciudades de la Octava Secretaria de la OCPM.

Convertir ala Ciudad

mundial,
conservando y
preservando el
Patrimonio Cultural
conla finalidad de
que los visitantes
aprecienlos
monumentosy
nuestras riquezas

culturales.

Indice de asistencia alos
eventos festivos y culturales en
z0na de monumentos y sus
tenencias.

Eficiencia

” Numero Expediente
financieros asignados
Coordinacion de las
direcciones de la
Gerencia parala (Numero de reuniones realizadas / Numero de Minuta
P reuniones necesarias)*100
preservacion del
patrimonio cultural.
Porcentaje de acciones
ara 2 optimizacion de
e aacion 4° || (vumero de acciones reatzadas en tiempoy |,
e et Y| forma/ Numero de acciones necesarios)*100
Gerencia
Porcentaje de
pintas
en canteriay fachada | catalogados en zona de monumentos + caiicios
bles d tenencias / Total
del
tenencias
(Total v
toldos que no se la norma dentro de la zona de monumentos/ Dictamen
Retiro de flora noci
erro de floranociva |7 e ecificios restaurados por flor nociva
que afectalos
catalogados en zona de monumentos mas
inmuebles dentro del Inmucbles
tenencias /Totalde edificios catalogados en
Centro Historico y sus .
20na de monumentos mas tenencias)* 100
tenencias.
(Total de mantenimiento dentro de zona de
Porcentaje de
monumentos reparados/Total de
mantenimiento en
ipamiento urban
equipamiento urbano. monumentos en mal estado) *100.
ncciones que reaina | (NuMero de acciones realizadas por parte de
conesaue reaiala | o (i patrmonio pertenedentes 1a
octava secretaria OCPM y ANCMPM/ Numero de acciones por Acciones.
et parte de las cludades patrimonio
® " | pertenecientes ala OCPM y ANCMPM) *100.
Comparativo de
e s | (Numero de asistencia a os eventos realzados
en el afio actual/Numero de asistencia a los Asistencia

efectuados en el afio
2018

eventos realizados al afto anterior) 100,

semestral

2873

89%

Nose ajustaron

2056

Ascendente

Matriz de Indicadores
y Fichas tecnicas
Gerencia Patrimonio
Cultural 2027

‘Gerencia de Patrimonio Cultural

12/07/2018

30/06/2018




Aplicar programas que ayuden a a conservacion del patrimonio

Convertira a Ciudad
de Moreliaenla
numero 1.2 nivel

mundi

conservando y
preservando el

Porcentaje de vistos buenos

Control del uso de los

(Numero de Numero

Matriz de Indicadores
 Fichas tecnicas

2018 01/04/2018 30/06/2018 Patrimonio Cultural Efcacia dentro del Centro Vistos Buenos Trimestral 2704 0% No se ajustaron 8956 Ascendente Gerencia de Patrimonio Cultural 12/07/2018 30/06/2018
/04 /oo ultural de Morelia y ciudades de la Octava Secretara de la OCPI. | "' EU1A 3 otorgados P e vistos buenos solcitados)*100. st Gerencia Patrimonio . 107/ /oo
o o viantes conecta utlation. Cuurl 2028
aprecien los
monumentosy
nuestras riquezas
culturales.
Convertirala Ciudad
de Moreliaenla
numero 12 nivel
mundial,
conservandoyy
preservando el | Porcentaje de escuelas viitadas Escuelas y tenencias | (Totalde escuelas visitadas en la ciudad de Matrz de Indicadores
2018 01/04/2018 30/06/2018 Aplicar programas que ayuden 3 conservacion el patrimonio | oo Cuttural | - para ifundir el patrimonio Efcacia. Moreliay a Trimestral 100 1% No se ajustaron 277 Ascendente ¥ Fichas tecnicas Gerencia de Patrimonio Cultural 12/07/2018 30/06/2018
cultural de Morelay ciudades de a Octava Secretaria de la OCPM, Gerencia Patrimonio
con a inalidad de cultural, el patrimonio cultural | ciudad de Moreliay sus tenencia)*100.
que los vistantes Cultural 2029
aprecien los
monumentosy
nuestras riquezas
culturales.
Convertirala Ciudad
de Moreliaenla
numero 12 nivel
mundial,
conservandoy
preservando el Porcentale de asstencia -y, arq e asstentes invitados al evento/ Matriz de Indicadores
2018 01/04/2018 30/06/2018 Aplicar programas que ayuden 2 conservacion del patrimonio | ooy cyipurat | POTeenaIe de aslstenciaalas Efcacia. delos colonosalos | Ty, erg de invitaciones entregadas a los Asistencia Trimestral 833 0% No se ajustaron s6.66 Ascendente ¥ Fichas tecnicas Gerencia de Patrimonio Cultural 12/07/2018 30/06/2018
ultural de Moreliay ciudades de la Octava Secretara de la OCPI. | "o CU1A invitaciones eventos de rescate de bitontes et oo 100, Gerencia Patrimonio
o os wances barrios Cultural 2030
aprecien los
monumentos y
nuestras riquezas
culturales.
En base a lainformacion
recibida por el drea generadora,
2018 01/04/2018 30/06/2018 Instituto de la Mujer Moreliana 12/07/2018 30/06/2018 por ahora no cuenta con los
elementos necesarios para el
lienado de estas celdas.
‘Adecusda
epresentorion el (Representaciones y gestiones realizadas/Total
epresentaciones y gestiones
2018 01/04/2018 30/06/2018 Adecuada representacion legal del Municipio de Morelia mediante | coordinacion F02P01 Eficacia Estratégico e on Informe Anval 2017 2 1468725869 Ascendente POA sindicatura 12/07/2018 30/06/2018 No se ajustaron las metas.
liticas o
e ol (Representaciones y gestionesrealzadas/Total
P 100 o . de representaciones y gestiones
2018 01/04/2018 30/06/2018 Adecuada representacion legal del Municipio de Morelia mediante | coordinacion Foz po1 Eficacia Estratégico P Informe. Anual 2017 2 146.8725869 Ascendente POA Sindicatura 12/07/2018 30/06/2018 No se ajustaron las metas.
s o N
‘Adecuada
epresentorion el (Representaciones y gestiones realizadas/Total
de representaciones y gestiones
2018 01/04/2018 30/06/2018 Adecuada representacion legal del Municipio de Morelia mediante | coordinacion F02P01 Eficacia Estratégico e on Informe Anval 2017 2 163.1741821 Ascendente POA sindicatura 12/07/2018 30/06/2018 No se ajustaron las metas.
liticas o
e (Representaciones y gestionesrealzadas/Total
presentacion e . de representaciones y gestiones
2018 01/04/2018 30/06/2018 Adecuada representacion legal del Municipio de Morelia mediante | coordinacion Foz po1 Eficacia Estratégico P Informe. Anual 2017 2 1631741821 Ascendente POA Sindicatura 12/07/2018 30/06/2018 No se ajustaron las metas.
s o N
‘Adecuada
epresentorionlogal (Representacionesy gestiones realizadas/Total
2018 01/04/2018 30/06/2018 Adecuada representacion legal del Municipio de Morelia mediante | coordinacion F02 P01 Eficacia Estratégico oy Informe Anual 2007 2 3445121951 Ascendente pOA sindicatura 12/07/2018 30/06/2018 No se ajustaron las metas.
o : s oy
liticas o
fecvad (Representaciones y gestionesrealzadas/Total
representacion legl s e representaciones y gestiones
2018 01/04/2018 30/06/2018 Adecuada representacion legal del Municipio de Morelia mediante | coordinacion Fo2 po1 Eficacia Estratégico aletadn 100 Solictud Anval 2017 200 305121951 Ascendente POA sindicatura 12/07/2018 30/06/2018 No se ajustaron las metas.
s N
ficent Intervenciones conforme a derechs
Adecusdarepresentacion egaldel Municipio de Morelia mediante | S10e71® e d;j:g::"ﬁ:‘e:;‘:::; e
2018 01/04/2018 30/06/2018 itcas Pu a P F02 P02 Eficacia Estratégico " Informe Anual 2017 12 a5 Ascendente POA Sindicatura 12/07/2018 30/06/2018 No se ajustaron las metas,
e juridica del Gobierno aderechoy casos)*100
Municipal.
Suficient Intervenciones conforme a derecho y ca
Adecuada representacion legal del Municipio de Morelia mediante clente e A
2018 01/04/2018 30/06/2018 d i 6na : F02 P02 Eficacia Estratégico Informe. Anual 2017 2 455 Ascendente POA sindicatura 12/07/2018 30/06/2018 No se ajustaron las metas.
e mers afonte juridica del Gobierno a derechoy casos)*100
Municipal.
ficent Intervenciones conforme a derechs
Adecusdarepresentacion egaldel Municipio de Morelia mediante | S10e1® e o formea derechoyeasos.
2018 01/04/2018 30/06/2018 itcas Pu a P F02 P02 Eficacia Estratégico " Informe Anual 2017 12 20 Ascendente POA Sindicatura 12/07/2018 30/06/2018 No se ajustaron las metas,
e juridica del Gobierno aderechoy casos)*100
Municipal.
Suficient Intervenciones conforme a derecho y ca
Adecuada representacién legaldel Municipio de Morelia mediante | S70%e e A
2018 01/04/2018 30/06/2018 1a aplicacion de Pliicas Pblicasy atencion ala ciudadaniade |, O SER AT F02P02 Eficacia Estratégico < derechoy casos)*100 Informe Anual 2017 2 2 Ascendente POA sindicatura 12/07/2018 30/06/2018 Nose ajustaron las metas
manera eficente. ool
Impulsar el
mejoramiento de los
mecanismos para el
registro de bienes
Adecuada representacion ealdel Municplo de Morelia mediante | P2 MOMaes en (Total de bienes actualizados/Total de bienes
2018 01/04/2018 30/06/2018 6 iticas Pu 6na Regl; de Regtroy F02p03 Eficiencia Estratégico existentes) *100 Informe Anval 2017 2 5138461538 Ascendente POA sindicatura 12/07/2018 30/06/2018 No se ajustaron las metas.
manera eficiente.
Valoracion del
Patrimonio,
coadyuvando ala
cultura de la
legalidad.
Impulsar el
mejoramiento de los
mecanismos para el
registro de bienes
Adecuads representacion egaldel Municplo de Morelia mediante | P2 moraes en (Total de bienes actualizados/Total de bienes
2018 01/04/2018 30/06/2018 6 iticas pu 6na i F02p03 Eficiencia Estratégico existentes) *100 Informe Anval 2017 2 5138461538 Ascendente PoA sindicatura 12/07/2018 30/06/2018 No se ajustaron las metas.

manera eficiente,

Reglas de Registroy.
Valoracion del
Patrimonio,
coadyuvando ala
cultura de la
legalidad.




Adecuada representacion legal del Municipio de Morelia mediante

Impulsar el

mejoramiento de los
mecanismos para el
registro de bienes
patrimoniales, en
cumplimiento a las

(Total de bienes actualizados/Total de bienes.

2018 01/04/2018 30/06/2018 a F02 P03 Eficiencia Estratégico existentes) *100 Reporte Anual 2007 2 45.00825041 Ascendente pOA Sindicatura 12/07/2018 30/06/2018 No se ajustaron las metas.
/04 /oo e e Reglas de Registroy ® d " /o7 o6/ 8 .
Valoracion del
Patrimonio,
coadywvando ala
cultura dela
legalidad.
Impulsar el
mejoramiento de los
mecanismos para el
registro de bienes
Adecuadarepresentacicn egal del Muricipio de Morelia mediante | P21 o1 ¢ (Total de bienes actualizados/Total de bienes
2018 01/04/2018 30/06/2018 Ia aplicacién de i 6na ol F02P03 Eficiencia Estratégico existentes) *100 Informe. Anual 2017 12 45.00825441 Ascendente POA Sindicatura 12/07/2018 30/06/2018 No se ajustaron las metas,
manera eficiente. fReglas de Registroy
Valoracion del
Patrimonio,
coadywvando ala
cultura dela
legalidad.
Impulsar el
mejoramiento de los
mecanismos para el
registro de bienes
Adecuadarepresentacion egal del Muricipio de Morelia mediante | P21 o1 ¢ (Total de bienes actualizados/Total de bienes
2018 01/04/2018 30/06/2018 [ 6n de i 6na ol F02P03 Eficiencia Estratégico existentes) *100 Informe. Anual 2017 12 2168850073 Ascendente POA Sindicatura 12/07/2018 30/06/2018 No se ajustaron las metas,
manera eficiente. fReglas de Registroy
Valoracion del
Patrimonio,
coadywvando ala
cultura dela
legalidad.
Impulsar el
mejoramiento de los
mecanismos para el
registro de bienes
Adecuadarepresentacion egal del Muricipio de Morelia mediante | P21 mone1es ¢0 (Total de bienes actualizados/Total de bienes
2018 01/04/2018 30/06/2018 [ d ' 6na ol F02 P03 Eficiencia Estratégico existentes) *100 Inventario Anual 2017 257 2168850073 Ascendente POA Sindicatura 12/07/2018 30/06/2018 No se ajustaron las metas,
manera eficiente. Regls de Registroy
Valoracion del
Patrimonio,
coadywvendo ala
cultura dela
legalidad.
Impulsar el
mejoramiento de los
mecanismos para el
registro de bienes
Adecuadarepresentacion egal del Muricipio de Morelia mediante | P21 mone1es ¢0 (Total de bienes actualizados/Total de bienes
2018 01/04/2018 30/06/2018 la apli d ' 6na ol F02 P03 Eficiencia Estratégico existentes) *100 Informe. Anual 2017 1 5205426357 Ascendente POA Sindicatura 12/07/2018 30/06/2018 No se ajustaron las metas,
manera eficiente. Regls de Registroy
Valoracion del
Patrimonio,
coadywvendo ala
cultura dela
legalidad.
Adecusda poumic o (Representaciones juridicas laborales
. tendidas/ Total de representaciones juridica
2018 01/04/2018 30/06/2018 de los uicios y F02 P04 Eficacia Estratégico stendidas/Tota ge o informe Anval 2017 2 52.05426357 Ascendente POA sindicatura 12/07/2018 30/06/2018 No se ajustaron las metas.
manera eficente. asuntos juridicos
laborales.
Asurmie | .
Adecusds i (Representaciones juridicas laborales
ndidas/ Total de representaciones juridi
2018 01/04/2018 30/06/2018 delos juicios y F02p04 Eficacia Estratégico stendidas/ O oo e e oforme Anual 2007 2 45.58735838 Ascendente pOA sindicatura 12/07/2018 30/06/2018 No se ajustaron las metas.
manera eficiente. asuntos juridicos
laborales
Adecusda poumic o (Representaciones juridicas laborales
. tendidas/ Total de representaciones juridica
2018 01/04/2018 30/06/2018 de los uicios y F02 P04 Eficacia Estratégico stendids Tota pormetgo | nforme Anual 2017 2 4558735838 Ascendente POA sindicatura 12/07/2018 30/06/2018 No se ajustaron las metas.
manera eficente. asuntos juridicos
laborales.
Asurmie | .
Adecusds i (Representaciones juridicas laborales
ndidas/ Total de representaciones juridi
2018 01/04/2018 30/06/2018 delos juicios y F02p04 Eficacia Estratégico stendidas/ oo e e oforme Anual 2007 2 2533333333 Ascendente pOA sindicatura 12/07/2018 30/06/2018 No se ajustaron las metas.
manera eficiente. asuntos juridicos
laborales
Adecusda poumic o (Representaciones juridicas laborales
. tendidas/ Total de representaciones juridica
2018 01/04/2018 30/06/2018 de los uicios y F02 P04 Eficacia Estratégico stendidas/Tota ge oS informe Anval 2017 2 2533333333 Ascendente POA sindicatura 12/07/2018 30/06/2018 No se ajustaron las metas.
manera eficente. asuntos juridicos
laborales.
Asurmie | .
Adecusds i (Representaciones juridicas laborales
ndi | ntaciones juridi
2018 01/04/2018 30/06/2018 delos juicios y F02p04 Eficacia Estratégico atendidas/ T e e e | nforme Anual 2007 2 31 Ascendente pOA Sindicatura 12/07/2018 30/06/2018 No se ajustaron las metas.
manera eficiene. asuntos juridicos
aborales
Representacion legal,
Adecuada eents PR (Asuntos y Amparos en materia administrativa
2018 01/04/2018 30/06/2018 los asuntos F02p05 Eficacia Estratégico fscal atendidos/Total de asuntos en materia | oo Anual 2007 2 31 Ascendente pOA Sindicatura 12/07/2018 30/06/2018 No se ajustaron las metas.
e sdmnintivasy administrativay fiscal recibidos)* 100
Representacion legal,
Adecuada ent Py kA:unt‘n;vﬂdm:ar;s o
2018 01/04/2018 30/06/2018 1a aplicacion de Politicas Publicas y atencion a a ciudadania de los asuntos F02 P04 ficacia Estratégico Y iinttratoy e ecbigmetgo | Informe Anual 2007 n 2083333333 Ascendente POA sindicatura 12/07/2018 30/06/2018 No se ajustaron las metas.
manera eficente. administrativos y v
iscales
Representacion legal,
decunds g o (Asuntos y Amparos en materia administrativa
2018 01/04/2018 30/06/2018 los asuntos F02 P04 Eficacia Estratégico fscal atendidos/Total de asuntos en materia | oo Anual 2007 2 2083333333 Ascendente pOA Sindicatura 12/07/2018 30/06/2018 No se ajustaron las metas.
e sdmnintivasy administrativay fiscal recibidos)* 100
fiscales
Repr I
epresentacion egdl, (Asuntos y Amparos en materia administrativa
Adecuada g e fiscal atendidos/Total de asuntos en materia
2018 01/04/2018 30/06/2018 vatenciona los asuntos F02 P04 Eficacia Estratégico v Informe Anual 2017 2 214 Ascendente POA sindicatura 12/07/2018 30/06/2018 No se ajustaron las metas,

manera eficiente.

administrativos y
fiscales

administrativa y fiscal recibidos)* 100




Representacion legal,
ficients de

(Asuntos y Amparos en materia administrativa

Adecuada
fiscalatendidos Total de asuntos en materia
2018 01/04/2018 30/06/2018 dblicas y atencion a fos asuntos 702 P04 Eficacia Estratégico  fscal tendidos/Total de 2t S Informe Anual 2007 2 214 Ascendente POA Sindicatura 12/07/2018 30/06/2018. No se ajustaron las metas.
manera eficente. administrativos y v
iscales
Representacin legal,
Adecusds ot o (Asuntos y Amparos en materia administrativa
2018 01/04/2018 30/06/2018 los asuntos F02 P04 Eficacia Estratégico fscal atendidos/Total de asuntos en materia | o0y Anual 2007 2 47.69230769 Ascendente pOA Sindicatura 12/07/2018 30/06/2018 No se ajustaron las metas.
e sdmmntivesy administrativay fiscal recibidos)* 100
r I
Representacén egal (Asuntos y Amparos en materia administrativa
Adecuada ficente, precisa de fiscalatendidos Total de asuntos en materia
2018 01/04/2018 30/06/2018 os asuntos F02 P04 Eficacia Estratégico st o vosio o) 100 Informe Anual 2017 12 47.69230769 Ascendente POA Sindicatura 12/07/2018 30/06/2018 No se ajustaron las metas,
manera eficiente. administrativos y v
fiscales
Representacion legal,
Adecusds - o (Asuntos y Amparos en materia administrativa
2018 01/04/2018 30/06/2018 d los asuntos F02 P04 ficacia Estratégico ¥ fiscalatendidos/Totalde asuntos en materia | oo g Anual 2017 2 70 Ascendente PoA Sindicatura 12/07/2018 30/06/2018 No se ajustaron las metas.
e e sdmmntivasy administrativay fiscal recibidos)* 100
fiscales
‘Adecuada representacién legal del Municipio de Morelia mediante | Ejercer las acciones (Ndmero de Defensas cliesy penales
2018 01/04/2018 30/06/2018 [ 6 i ona e en 702706 Eficacia Estratégico atendidas ante el municplo / nimero de Registro Anual 2017 2 i Ascendente POA Sindicatura 12/07/2018 30/06/2018 No se ajustaron las metas.
e e e ol el demandas ciiles y penales recibidas)* 100
‘Adecuada representacion legal del Municipio de Morelia mediante | Ejercer las acciones (Ndmero de Defensas cliesy penales
2018 01/04/2018 30/06/2018 [ 6 i ona e en 702706 Eficacia Estratégico atendidas ante el municpio / nimero de Registro Anual 2017 2 8384615385 Ascendente POA Sindicatura 12/07/2018 30/06/2018 No se ajustaron las metas.
e e e ol el demandas ciiles y penales recibidas)* 100
‘Adecuada representacion legal del Municipio de Morelia mediante | Ejercer las acciones (Ndmero de Defensas cliesy penales
2018 01/04/2018 30/06/2018 ta aplicacion d i ona e 702706 Eficacia Estratégico atendidas ante el municpio / nimero de Informe Anual 2017 2 8384615385 Ascendente POA Sindicatura 12/07/2018 30/06/2018 No se ajustaron las metas.
e e e ol penl demandas ciiles y penales recibidas)* 100
Adecuada representacion legal del Municipio de Morelia mediante | Ejercer las acciones (Ndmero de Defensas cliesy penales
2018 01/04/2018 30/06/2018 [ 6 i ona e en 702706 Eficacia Estratégico atendidas ante el municpio / nimero de Informe. Anual 2017 2 3333333333 Ascendente POA Sindicatura 12/07/2018 30/06/2018 No se ajustaron las metas.
e e e ol e demandas ciiles y penales recibidas)* 100
Adecuada representacién legal del Municipio de Morelia mediante | Ejercer las acciones (Ndmero de Defensas cliesy penales
2018 01/04/2018 30/06/2018 ‘ d i ona gales y e 702706 Eficacia Estratégico atendidas ante el municpio / nimero de Informe. Anual 2017 2 3333333333 Ascendente POA Sindicatura 12/07/2018 30/06/2018 No se ajustaron las metas.
ey e e ety pent demandas ciiles y penales recibidas)* 100
Adecuada representacién legal del Municipio de Morelia mediante | Ejercer las acciones (Ndmero de Defensas cliesy penales
2018 01/04/2018 30/06/2018 a aplicacion d i ona gales y 702706 Eficacia Estratégico atendidas ante el municpio / nimero de Informe. Anual 2017 2 136239782 Ascendente POA Sindicatura 12/07/2018 30/06/2018 No se ajustaron las metas.
ey e e culypenet demandas ciiles y penales recibidas)* 100
Adecuada representacion legal del Municipio de Morelia mediante (Ndmero de propuestas de revision,
2018 01/04/2018 30/06/2018 [ d i ona Normatividad F02 P07 Eficacia Estratégico sctualizacion y resguardo rechidas/nimerode | o o Anual 2017 2 136239782 Ascendente POA Sindicatura 12/07/2018 30/06/2018 No se ajustaron las metas.
ey e Juridica suficiente. propuestas de revision, actualizacion y
resguardo atendidas)* 100
Nimero de propuestas de revsicn,
Adecuada representacion lega del Municpio de Morelia mediarte | et amero de propuestas de re nimero de
2018 01/04/2018 30/06/2018 i ' a Jortdien soficionte. F02 P07 Eficacia Estratégico pmpmi djmm" ctualzaciony Informe. Anual 2017 12 46.66666667 Ascendente POA Sindicatura 12/07/2018 30/06/2018 No se ajustaron las metas.
manera ficiente resguardo atendidas) 101
(NGmero de propuestas de revisién,
Adecuada representacion legal del Municipio de Morelia mediante
2018 01/04/2018 30/06/2018 ‘ d i éna Normatividad F02 P07 Eficacia Estratégico sctualizacion y resguardo rechidas/nimerode | o o Anual 2017 2 46.66666667 Ascendente POA Sindicatura 12/07/2018 30/06/2018 No se ajustaron las metas.
ey e Juridica suficiente. propuestas de revision, actualizacion y
resguardo atendidas)* 102
Nimero de propuestas de revsicn,
Adecuada representacion lega del Municpio de Morelia mediarte | et mamero de propuestas de re nimero de
2018 01/04/2018 30/06/2018 iticas pu a . F02 P07 Eficacia Estratégico Vressuae Informe Anval 2017 2 3183856502 Ascendente POA sindicatura 12/07/2018 30/06/2018 No se ajustaron las metas.
e Juridica suficiente propuestas de revision, actualizacion y
resguardo atendidas) 103
(Nimero de propuestas de revisién,
Adecuada representacion legal del Municipio de Morelia mediante a et responnds rectdsndmero de
2018 01/04/2018 30/06/2018 i 6na . F02 PO7 Eficacia Estratégico v ! Informe Anval 2017 2 3183856502 Ascendente PoA sindicatura 12/07/2018 30/06/2018 No se ajustaron las metas.
e Juridica suficiente. ropuestas de revisién, actualizacion y
resguardo atendidas)* 104
Nimero de pr revision,
Adecuads representacion lega del Municipio e Moreli mediante |\ et e minero e
2018 01/04/2018 30/06/2018 iticas pu a . F02 P07 Eficacia Estratégico v ressuade Informe Anval 2017 2 9369369369 Ascendente POA Sindicatura 12/07/2018 30/06/2018 No se ajustaron las metas.
e Juridica suficiente propuestas de revision, actualizacion y
resguardo atendidas) 105
Brindar proteccion
suficiente alos
Derechos Humanos y (Namero de quejas atendidas ante a comision
atencién eficiente a estatal de derechos humanos més el total de
Adecuada representacion legal del Municipio de Morelia mediante quej procedimientos de mediacién y concilacion /
2018 01/04/2018 30/06/2018 i 6na ciudadanas, F02 P08 Eficiencia Estratégico Total de quejas notificadas por la comision Informe Anval 2017 2 93.69369369 Ascendente POA sindicatura 12/07/2018 30/06/2018 No se ajustaron las metas.
manera eficente. implementando la estatal de derechos humanos més e total e
justicia aternativa expedientes de mediacin y conciacién) * 100
para solucionar
confictos vecinales y
sociales
Brindar proteccion
suficiente alos
Derechos Humanos y (Nimero de quejas atendidas ante a comisién
atencion eficiente a estatal de derechos humanos més el total e
Adecuada representacion legal del Municipio de Morelia mediante | las quejas procedimientos de mediacion y concilacidn /
2018 01/04/2018 30/06/2018 ! ftcas pu éna cludadanas, 702 P08 Eficiencia Estratégico Total de quejas notificadas por la com Informe. Anual 2007 2 925 Ascendente pOA Sindicatura 12/07/2018 30/06/2018 No se ajustaron las metas.
manera eficiene. implementando la estatal de derechos humanos més el total e
justiia alternativa expedientes de mediacién y conciiacién) * 100
para solucionar
conflictos vecinales y
sociales
Brindar proteccion
suficiente alos
Derechos Humanos y (NGmero de quejas atendidas ante a comision
atencién eficiente a estatal de derechos humanos més e totalde
Adecuada representacion legal del Municipio de Morelia mediante | las quejas procedimientos de mediacién y concilacion /
2018 01/04/2018 30/06/2018 1a aplicacion de Politicas PUblicas y atencion a a ciudadania de ciudadanas, F02 P08 Eficiencia Estratégico Total de quejas notificadas por la comision Informe Anual 2007 3 925 Ascendente POA sindicatura 12/07/2018 30/06/2018 No se ajustaron las metas.
manera eficente. implementando la estatal de derechos humanos més e total e
justicia aternativa expedientes de mediacion y conciacion) * 100
confictos vecinales y
sociales
Brindar proteccion
suficiente alos
Derechos Humanosy (Nimero de quejas atendidas ante a comisién
atencién eficente a estatal de derechos humanos més el total e
Adecuada representacion legal del Municipio de Morelia mediante | las quejas procedimientos de mediacion y concilacion /
2018 01/04/2018 30/06/2018 6 ftcas pu éna cludadanas, £02 P08 Eficiencia Estratégico Total de quejas notificadas por lacomision | Expediente Anual 2007 10 6125 Ascendente pOA Sindicatura 12/07/2018 30/06/2018 No se ajustaron las metas.

manera eficiente.

implementando la
justicia alternativa
para solucionar
conflictos vecinales
sociales

estatal de derechos humanos mas el total de
expedientes de mediacién y conciliacién) * 100




Brindar proteccion
suficiente alos
Derechos Humanos y.
atencion eficiente a

(Némero de quejas atendidas ante la comisién
estatal de derechos humanos mas el total de
procedimientos de mediacién y conciiacién /

decuad epresentacion gl del Mmoo de Morela medante | s cueas
2018 01/04/2018 30/06/2018 6 it ul éna ciudadanas, F02 P08 Eficiencia Estratégico Total de quejas notificadas por la comi Informe Anual 2017 3 61.25 Ascendente POA Sindicatura 12/07/2018 30/06/2018 No se ajustaron las metas.
anera sficente mplementando s sttaldederechos humanos mss l ol de
Jusic aterntis copedientes de medicin y conciacion) * 100
ora solconar
confictos vecnalesy
s
ndarproteccion
et a5
erechesHumanosy Nimero dequejstendidas ane a comision
stencion fciente s sttt d drechos humanes s et de
Adecuada representacion legal del Municipio de Morelia mediante las quejas. procedimientos de mediacion y conciliacion /
2018 01/04/2018 30/06/2018 ul a FO2 PO8. Eficiencia Estratégico Total de quejas notificadas por la comision Informe Anual 2017 12 61.25 Ascendente POA Sindicatura 12/07/2018 30/06/2018 No se ajustaron las metas.
aneraaiente inplementando s sttaldederechos humanos més f ol de
jostca emativa epedientesde mediacin y onclacion)* 100
v
conficto vecnlesy
indar proteccion
uienteatos
erechos Humanosy Nimero dequeasstendids ane s comision
tencion fciente s sttal dederechos humanos mas f ol de
Adecuad eprsentacin gl de o de Morea meciante recedimentos d medisciny conciaén
2018 01/04/2018 30/06/2018 I 6n d i éna cludadanas, F02 P08 Eficiencia Estratégico Total de quejas notificadas por la comisién Informe. Anual 2017 12 6125 Ascendente POA Sindicatura 12/07/2018 30/06/2018 No se ajustaron las metas.
anera sficente mplementando s sttaldedercchos humanos mss ol de
i cpedienes de mediscin y conciacion) * 100
porasolucionr
confictos venaley
T Howe
rimersfancia para
cstabicer s
mientos dla
fornaciony
desarolodesres
manos ptos pra
convir o o,
con cpacid
stectiv, cogntve,
comunicatasoc
yereativa, Desde uno Otorgarsenices
imputsar el dsarlontegrl e i desatas s | s mononos | oisios o e 3ot coonmega | 1o de s it teos Epedientes d ifos
2018 01/04/2018 30/06/2018 de servicios especializados. universalesyde | afos de edad del Municipio de Eficiencia nifios de 45 dias a 4 CASVI/Total de nifios de 0 a 4 afios en Nifios Anual 0.1724 0.1896 No se ajusto meta 80% Ascendente inscritos Centro de Atencién al Sector Vulnerable Infantil CASVI 12/07/2018 30/06/2018
derechos de los Morelia afios de edad del Morelia)*100
it e prmers Mnicpio de Morls
fonci intgrondo
spectos sniarios,
cducativos,
naicenses y
ol enbenerci
delotencion
inegal de lsrinas
s de 5 s a4
s e dad
v d stacines
onssdminsacen inie de proesos
estatégiosen
Contar con una administracién moderna, oportuna y transparente trasparente que Procesos estratégicos. Recursos Humanos, (Procesos estratégicos ejecutados/procesos Reporte de Monitoreo
2018 01/04/2018 30/06/2018 donde la toma de decisiones sean en beneficio del H. provea los fECUISOs |y iicaios de Ia secretaria de. Eficacia Compras, Almacén, estratégicos identificados de la Secretaria de Procesos Anual 90 92 50% Ascendente de Avance del Secretaria de Administracion 10/07/2018 30/06/2018 o se ajustaron metas
ecnones e amanesmoveries | 467113603 de e Wantenimientoy J, rograma Operatio (cowmmAR)
Y brapiblcs Comité deAdiccion Anuai 2018
necesariosen de braPiblcay
Ayntamiento Adavisicones
Establecer una Indice de documentos Reporte de Monitoreo
2018 01/04/2018 30/06/2018 b Numero de Solicitudes Efi i Actividade Semestral 90 90 100% Ascendente de Avance del 10/07/2018 30/06/2018 Mo se ajustaron metas
/06! er Eetructurs atendidas ficfencia y satistaccion de las solicitudes recibidas)*100 idades emestral scendente Programa Operativo (COLUMNA N
uR anuel 205
018 01/04/2018 30/06/2018 Una administracién que contribuya a mejorar los procesos. mg::f,:ﬂ::”,,,:‘;:;; ejecuta :::Ic“vls‘a::c;:una e icacia actividades actividades de Ia Secretaria de. \ctividades rimestral 90 % 50% \scendente Programa Operativo Secretaria de Administracion 0/07/2018 30/06/2018 (COLUMNAN)
programads Admiisacon)*100 Anuai 2018
Orgaadony - -~
. Supervsonanlos | adesy st o s | orme g actidaces yprocesos sustantvs Feporte de Morioreo ose st metas
2018 01/04/2018 30/06/2018 Prosesos Eficacia realizados/Actividades y procesos Informes Mensual 90 90 50% Ascendente Secretaria de Administracion 10/07/2018 30/06/2018
Financieros. Adminitratvosy | PrOCesOs sustantivos realizados. sustantivos de la proyectaos) 100 Programa Operativo (COLUMNAN)
o secrrs anuel 2018
Suministar
sdecuadamente s 0
Dependenclos Reporte de Monitoreo
sumi 125 Depends Numero de Licitaciones y Porcentaje de (Ndmeros de lctaciones y concursos de Avance del No se ajustaron metas
08 ovorrzois sosr2018 biensy sniisde o precesosdeLctacinesy Conersos por | biens yseiciosde s |ushadines Concrss| reladoscacions yconcrios Precesos semestal w w0 aox rscendente Secrtariade dminstacion oo sofo2018
Invitacién en el PAI los procesos de Concursos Realizados atendidas solicitados)*100 Programa Operativo (COLUMNAN)
Anuai 2018
eacionesy
Concusos por
Ejecutar Procesos de Porcentaje de Reporte de Monitoreo
& & Licitacion y. Nimero de solicitudes solicitudes de (Numero de solicitudes atendidas/solicitudes. de Avance del 5 No se ajustaron metas
2018 01/04/2018 30/06/2018 Ejecutar Procesos de Licitacién y Concursos por Invitacién Concursos por Eficacia Licitacionesy Concursos| recibidas)*100 Procesos Trimestral 90 100 40% Ascendente Programa Operativo Secretaria de Administracion 10/07/2018 30/06/2018 (COLUMNA N)
nviacion reliaios Anuel 2018
iecutar Procesos de
convatcin de Ovra
Pibica y Seniis
relocionados baola Eiecutar rocesos e
) seoms e e et Repot de ontoreo
2018 01/04/2018 30/06/2018 relacionados con la Adjudicacion Directa, Invitacion o Licitacion en Invitacién o Porcentaje de obra contratada Eficacia relacionados conla | (OBres efecutadas/Total df obras auterizadas Actas Trimestral % 95 0% Ascendente de Avance del Secretaria de Administracién 10/07/2018 30/06/2018 Nose ajustaron metas
base al PAI Licitacion en base al Adjudicacion Directa, enel PAY"100 Frogrema Operativo {COLUMNAN)
Programa Anual de Invitacién o Licitacion Anual 2018
iversin gl bt oA
ciercicio fiscal
uorisdopor
cavido
signcion gl porcentae de gresos Reporte de Moritreo
2018 o1/o4/2018 s0/06/2018 i Poma|  meresos e persona Ficacia | (e S P e e | personas semesta s 0 100 Ascendente o Secretaria de Administadén 10/07/2018 a0/06/2018 vt
el ayutamients Ayuntmients e 2018
Apiccion oportuns
X : e 08 MRS | o) o movimintosdeaa s a1 moiintos ok b i S eeds Nose justaron metas
2018 01/04/2018 30/06/2018 B de altas, bajas y. N Eficacia de Personas Trimestral 95 100 50% Ascendente Secretaria de Administracion 10/07/2018 30/06/2018 (COLUMNAN)

adscripein

adscripcion

baja y cambio de adscripcion

de altas, bajas y cambio
de adscripcién,

solicitados)*100

Programa Operativo
‘Anual 2018




Apego alas politicas
para el pago de

Porcentje de
prestaciones otorgadas
alos empleados del

Reporte de Monitoreo
de Avance del

No se ajustaron metas

- ooy s soras sl s gt pressconsyemuosce | DRI | womerodepenscones | g, . < Tmies s | o0 - o ncendente e SecetaradeAdmisacin oo | so6nots gt
s e e Condiciones Generales Anual 2016
¥ Convenios
establecidos
Administrar y dotar
2018 01/04/2018 30/06/2018 ministrar y dotar adecuadamente os recursos materiglesy | recursos materialesyy | - Ndmero de requisiciones Eficiencia que :;Z‘:w:::n los “""mid;:::S::':;::;;,:;g" | Requisiciones semestral %0 95 50% Ascendente Pm;ﬁ::'g:y:wn Secretaria de Administracion 10/07/2018 30/06/2018. ° S(:)‘:\jn;r:: ;:‘: =
en apegoa la normatividad viegente . Anual 2018
normatividad
oportunala ; Reporte de Monitoreo
Garantzar de manera oportuna a adquisicion de recursos adauisiionde | Nimero de adauisiciones Indice de ad 4 de Avance del Nose sjustaron metas
2018 o1/0412018 30/06/2018 recursos materiales | realizads por el slmacén ficacia realizadas por el Almacén Generaltota de adauisiciones | Adquisiciones Trimestral 9 s 0% Ascendente Secretaria de Administracion 10/07/2018 30/06/2018
Jes sol . Programa Operativo (COLUMNAN)
solctados por fas general Almacén General solictadas a Almacén General)*100
Anual 2018
Dependencias del
‘seguraruna
Planeacion Indice de servicios Reporte de Monitoreo
Asegurar una Planeacién programacién y ejecucion de los senicios | PTOErMaon ¥ atendidosalas {Namero de serviciasatendidos/Total de de Avance del No e sjustaron metas
2018 ov/0412018 30/06/2018 e cjecucion delos | Nimero de serviios atendidos Eficacia e e senicios programados Trémites Trimestral %0 95 100% Ascendente oo Secretaria e Administracion 10/07/2018 30/06/2018 YA
senicios generales ettt presupuestaimente) 100 oma Opers
enapegoala
normatividad
Procurar atencién
integra en materia
de asistencia socia, (Totalde persons en estado de marginacion
medica, juridicay © atendidas o beneficiadas  traves de las Lassefas de
peicoldica,en apoyo | TCTCeTIA de personas en 28UPOS VUNErsbles a | oo programas del DIF y quienes de Departamento con
2018 ov/0412018 30/06/2018 SMDIF Morelia sleolgicn, enPNO|  estado de marginacion Eficacia finde aminorarsus | AT POEATeS 00 OF Y e e persona Anual 2017 16% Nose sjustaron 11.09% Ascendente Departamento con OIF Municipal 10/07/2018 30/06/2018
poblacion en estado | EnIdasen el DIF. necesidades. | otalde personas en estado de marginacion Directoras
winerabley en del Municipio) 100
tiesgo del Municipio
de Morelia
Conresponde 3l (Némero de sofcitudes atendidas con servicos
Titlar de la ¥ apoyos brindados a sujetos en estado
Direccion General, | gy ontaje e atencion alas acer cmplir 55 | jycrable que acuden alDIF a in de aminorar Jefadel
2018 o1/0412018 30/06/2018 Direccion General establecer 35 | o vandas y necesidades de a ficacia poltcas instituclonales | ., ocidades, Namero de solicitudes Soliciud semestral 2017 16% No'se ajustaron 1350% Ascendente departamento: Psic OIF Municipal 10/0772018 30/06/2018
irectrice el srea o o, | e s i e Rosa Carmen Galvin
‘:;::‘c:; :::;::‘i‘v DIF para apoyo y/o servicio de los Programas.
del DIF Morela,*100
SMDIF MORELIA
Atibuciones Diigi
Tas acciones de
coordinacién Diigr ordenadamente
interinsitucional (Némero de metas cumplidas en todos los
1as acciones de Cadajefade
para lograr s Porcentaje de avance o accones rtamentos delDIF etablecids para su e
2018 o1/0412018 30/06/2018 Direccion General objetivos delos | cumplimiento de as metas ficacia operatividad, Totalde metas planificadas para | Meta Trimestral 2017 s0% No'se ajustaron a676% Ascendente OIF Municipal 10/07/2018 30/06/2018
Interna para lograr s . Visto bueno de su
programas institucionales establecidas e para 08rar 195 | su ejecucien en todos os Departamentos dl *puero d
especifcos en OIF durante el ejercico iscal*100
cumplimiento aas
politicas de aistencia
<acil
Le corresponde Ia
g mnce, o flcuciny| (imero despesonesfecuatspr A, remanto
) Porcentaje de supervisiones dad Aguiera Arevalo.-
2018 01/04/2018 30/06/2018 Coordinacitn de 13 Ofcina e I Direccidn General Slecuclin e 05 | adas 3 los Departamentos Eficacia humano, f v |reaizacass Supervision Trimestral 2017 100% Nose sjustaron 68.25% Ascendente Coordinador de la OIF Municipal 10/07/2018 30/06/2018
recursos financeros,
el SMDIF Morelia materialesdel SMOIF. | necesaris para verificar I3 informacion Oficinade f Direccion
humanosy "
e DI senerada en cada Departamento} 100
s Direccon de
Proteccion Social
tiene por objeto
realizar acciones
encaminadasa la
proteccion ntegral
de los derechos de
Tas i, nios, (Sumatoriade personas que recibieron
adolescentes, cas e favor de Nios, Nifissy
Direccién de
personascon | Porcentaje de personas en .
, discapacidad, | estado vulnerable stendidas en elrespetoalos atendidos + Nimero de personas con proteccion Socil.|
2018 o/0a/2018 30/06/2018 Dirccién de Proteccién Social e | et enen Eficaca e ot s B oy, | PerSoM Semestral 2017 100% Nose sjustaron ssasx Ascendente Tilr: Wira Hoyde OIF Municipal 1000772018 30/06/2018
s prsnes ol Vaersbs | NitosyAdolesite oS oot i corona
en estado de Personas con discapacidad poblacion en el
wlnerabiidad, st Municipio de Morelia)* 100
como elaborar la
ormatividad,
verifiar asiti ©
interveni en los
actos juridicos en los
que el SMDIF
MoReL
L Direccion de
Proteccién Social
tiene por objeto
realzar acciones
encaminadss ala
proteccion ntegral
e los derechos de
Tasnifias,niios,
adolescentes, (Total . oreccionde
personas con e diepodeiones juridicos autorizados por la Direccién de proteccion Sochl
2018 o1/0412018 30/06/2018 Direccion de Proteccién Social discapacdad, | - porcentaje de documentos icacia Juridicas competencia | PrOteccion/ Totalde documentos, rimitese | ooy Trimestral 2017 1% Nose sustaron 028% Ascendente Tiular: Mira, Haydé OIF Municipal 10/07/2018 30/06/2018

personas adultas
mayores, personas
en estado de
Vulnerabllidad, asi
como elaborar la
normatividad,
verificar, asistir &
intervenir en los
actos juridicos en los
que el SMDIF

MORFLIA <en oarte.

juridicos autorizados.

MDIF.

instrumentos juridicos presentados o
entregados a a Direccion de Proteccién Social
para su autorizacion) x100

Maria Corona
Calderén.




2018

01/04/2018

30/06/2018

Departamento de Proteccién

Protegerlos
derechos de las

discapacidad,
personas adultas
mayores y personas

vulnerabilidad,

brindar asesorias y

realizar los trémites
legales

Porcentaje de atenciones legales.
otorgadas

Eficacia

en favor de menores de
edad, adultos mayores.
y personas con
discapacidad.

grupos vulnerables a través de los servicios
integrales del Departamento de
Proteccién/Nimero de atenciones legales y.
servicios complementarios solicitados al
Departamento de Proteccién}*100

Atencién

Mensual

2017

100%

Nose ajustaron

100.00%

Ascendente

Departamento de
Proteccion. lefa de

bueno de su Directora

DIF Municipal

10/07/2018

30/06/2018

2018

01/04/2018

30/06/2018

Departamento de Regulacion

La elaboracién de la
normatividad legal y
del conjunto de
reglas a seguir por las
Unidades
Administrativas del
SMIDIF MORELIA,
relativasa la
estructura orgénica,

s

atribuciones de cada
drea de acuerdo alas
directrices
determinadas por la
Direccién General,y
atendiendo al
objetivo y naturaleza
del Sistema,

Porcentaje de instrumentos
juridicos realizados

Eficacia

Elaborar instrumentos.
juridicos y seguimiento
legal alas diversas
reas del SMDIF.

(Nimero de instrumentos juridicos
elaborados/ Numero de instrumentos juridicos.
solicitados)*100

Instrumento
Juridico

Trimestral

2017

100%

Nose ajustaron

100.00%

Ascendente

Departamento de
Regulacion Jefe de
Departamento: Lic.

Blanca Estela

Rodriguez Arreola,con

Visto bueno de su
Directora.

DIF Municipal

10/07/2018

30/06/2018

2018

01/04/2018

30/06/2018

Direccién de Centros De Asistencia Social

Centros de Asistencia
Social tiene por
objeto atender de
manerantegral a las
nifas, nifios,
adolescentes,
personas adultas
mayores y personas
con discapacidad, sin
cuidado parental o
familiar, mediante la

establecimientos,
lugares, espacios de
cuidado alterativo,
asi como el brindar
apoyo de acuerdo a
las posibiidades
presupuestarias, en
los émbitos de
trabajo social,
psicolégico,
ucativo,
recreacional, de
rehabilitacion y de.

Porcentaje de personas.
atendidas en los Centros de
asistencia social

Eficacia

Coordinar acciones
integrales en favor de
nifios, adolescentes,
adultos mayoresy
persanas con
discapacidad.

(Total de personas atendidas en los Centros de
asistencia social / Total de personas del
municipio de Morelia) *100

Persona

Semestral

2017

100%

Nose ajustaron

100.00%

Ascendente

Cada Jefe de
Departamento de esta
Direccion.

DIF Municipal

10/07/2018

30/06/2018

2018

01/04/2018

30/06/2018

Direccién de Centros De Asistencia Social

Centros de Asistencia
Social tiene por
objeto atender de
maneraintegral a las
nifas, nifos,
adolescentes,
personas adultas
mayores y personas
con discapacidad, sin

apoyo de acuerdo a
las posibiidades

recreacional, de
rehabilitacin y de.

Porcentaje de reuniones
realizadas.

Eficacia

Offecer asistencia social
en C
especializados para la
atencion de grupos.
wulnerables

(Namero de reuniones de coordinacién y
supervision realizadas por la Direccién de
Centro de Asistencia a sus Departamentos /
Total de reuniones que planificamos son
necesarias para supervisar y coordinar la
operatividad de los Centros de Asistencia) *100|

Trimestral

2017

Nose ajustaron

Ascendente

Direccién de Centros
de Asistencia Social.

DIF Municipal

10/07/2018

30/06/2018

2018

01/04/2018

30/06/2018

Promover la mejora
enlas condiciones de
vida de nifias, nifios y
adolescentes
trabajadores y en
riesgo del Munici
a través d

Porcentaje de nifias, nifios y

aMenores y Adol

Riesgo

y politicas piblicas
institucionales,
sociales e integrales
que favorezcan su
reinsercién al nicleo

Centro CAMIAR.

Eficacia

Promover acciones
favor

(Namero de nifas, nifios y adolescentes.

de nifias nifiosy.
adolescentes.

Centro CAMAR/Total de nifios, nifias y
adolescentes del Municipio de Morelia)* 100

Persona

Mensual

2017

100%

Nose ajustaron

2.9%

Ascendente

Jefa de Departamento:
Lic. Miriam rocio
Uanderal Alvarez con
Visto bueno de su
Directora,

DIF Municipal

10/07/2018

30/06/2018

2018

01/04/2018

30/06/2018

Centro para la Cultura de la Discapacidad

Fomentar la cultura
de apoyo a personas
con discapacidad;
brindando servicios
integrales mediante
laorientacién de
actividades y
promoviendo la
atencién,
prevencién,
educacién,
rehabiltacién,
accesibilidad e

Porcentaje de cobertura del
Centro para la Cultura de la
Discapacidad en el Municipio de
Morelia.

Eficacia

Promover la cultura de

los

inclusiva.

Centro para la C
Poblacidn total del Municipio de Morelia)*100

Persana

Mensual

2017

Nose ajustaron

073%

Ascendente

Jefa de Departamento:
Uic. Ana Isabel Dvila
Munguia, con visto

bueno de su Directora.

DIF Municipal

10/07/2018

30/06/2018




2018

01/04/2018

30/06/2018

Estancia Diurna de Adultos Mayores

Brindar atencion de
calidad y ofrecer la
oportunidad de
contar con un

espacio
favorablefuera de su

actividades creativas

¥ recreativas que les
permitatener una
mejor calidad de

vida, sin descuidar su
entorno familiar.

Porcentaje de acciones
realizadas en favor del
envejecimiento activo.

Eficacia

Fomentar el

(Total de acciones realizadas en favor de los

saludable en los adultos

consideramos necesarias para atender a
Ruestros usuarios en funcién de la capacidad
instalada en la EDAM) *100

Accion

Trimestral

2017

Nose ajustaron

0.79%

Ascendente

Jefa de Departamento:
Cristina Oseguera
Disher, con visto

bueno de su Directora

DIF Municipal

10/07/2018

30/06/2018

2018

01/04/2018

30/06/2018

Asilo Miguel Hidalgo

Proporcionar
ospedale,
alimentacion,
atencion médicay
dignificacion humana
a personas adultas
mayores en estado
de abandonoy.
Vulnerables.

Porcentaje de servicios
integrales otorgados alos
adultos mayores en albergue.

Eficacia

recibe el

perar espacios de
alojamiento para
adultos mayores con
servicios integrales de
calidad y con calidez.

adulto mayor en albergue aminorando sus
padecimientos fisicos y mentales / Nimero de
servicios integrales que consideramos son
necesarios y pueden requerir los adultos
mayores en albergue) *100

Servicio

Trimestral

2017

100%

Nose ajustaron

70.44%

Ascendente

Jefa de Departamento:

LE MaTeresa
Espinoza Mosqueda
con visto bueno de su
Directora.

DIF Municipal

10/07/2018

30/06/2018

2018

01/04/2018

30/06/2018

Direccién de Programas

La Direccion de
Programas tiene por
tola
elaboracion, el
establecimiento y la
efecucion de politicas
pblicas, estrategias,

subprogramas en
materia de asistencia
alimentari
comunitaria y social;
desarrollando y
fomentando en todo
momento el apoyo a
grupos vulnerables.

Porcentaje de personas con
diferentes carencias atendidas
en'a Direccion de Programas del
DIF Morelia

Eficacia

(Total de personas con diferentes carencias a

c o

Ias que.
ibi i

sociales, alimentarios y
comunitarios.

de los programas de desarrollo comunitario,
de atencién social o servicios de salud/Total de
personas en estado de marginacion del
Municipio) 100

Persana

Semestral

2017

Na'se ajustaron

s5L43%

Ascendente

Direccion de
Programas.Titular:
LAE. Eva Luisa
Guzmén Cueva,

DIF Municipal

10/07/2018

30/06/2018

2018

01/04/2018

30/06/2018

Direccién de Programas

La Direccion de
Programas tiene por
tola
elaboracion, el
establecimiento y la
efecucion de politicas
pblicas, estrategias,

subprogramas en
materia de asistencia
alimentaria,
comunitaria y social;
desarrollando y
fomentando en todo
momento el apoyo a
grupos vulnerables.

Porcentaie de supervisiones
realizadas.

Eficacia

Proponer los planesy.

(Namero de supervisiones realizadas./ Total de

alimentaria,

para evaluar la operatividad de los programas

Supervisién

Trimestral

2017

Na'se ajustaron

s.o1%

Ascendente

Direccion de
Programas.Titular:
LAE. Eva Luisa
Guzmén Cueva,

DIF Municipal

10/07/2018

30/06/2018

2018

01/04/2018

30/06/2018

Deparatmento de Programas Alimentario

Contribuir al
desarrolloy.
bienestar social
mediante acciones
de calidad que

alimentacion y
nutricion de las
personas en estado
vulnerable.

Porcentaje de personas.
beneficiadas con Programas
tarios.

Eficacia

Contribuir a bienestar
social mediante
acciones de calidad
que mejoren a

(Numero de personas que reciben apoyos para
sualimentacion y nutricion/Total de personas
e ?

nutricién.

Persona

Trimestral

2017

100%

Nose ajustaron

12083%

Ascendente

Jefa de Departamento:
Psic. Rosa Carmen
Galvan Lafarga, con
visto bueno de su
Directora.

DIF Municipal

10/07/2018

30/06/2018

2018

01/04/2018

30/06/2018

Deparatmento de Programas Comunitarios

Realizar acciones.
para promover el
fortalecimiento del

wulnerabilidad de
Morelia

Porcentaje de personas que se
benefician con los Programas
Comunitarios enla Direccién de
Programas.

Eficacia

Promover

los

de las comunidades.

de instalada
pueden ser atendidas en la Direccidn de
Programas)*100

Persona

Trimestral

2017

Nose ajustaron

7.16%

Ascendente

Jefa de Departamento:
Paola Morales
Napoles, con visto
bueno de su Directora

DIF Municipal

10/07/2018

30/06/2018

2018

01/04/2018

30/06/2018

Deparatmento de Atencion Social

Brindar asistencia
social, médica,
psicoldgicay dental,
inmediataala
poblacién vulnerable,

fias, nifios,

adolescentes,

personas adultas
mayores y personas
con discapacidad del
Municipio, a través
de apoyos y servicios.
integrales.

Porcentaje de personas.
atendidas con los apoyos y
sevicios de atencién social.

Eficacia

(Total de personas con diferentes carencias

a 6n, pued conlos

asistencia.

salud,

tomando en consideracién la capacidad

instalada del Departamento de Atencién
Social) 100

Persona

Mensual

2017

Nose ajustaron

7.0%

Ascendente

Jefa del
departamento: Psic.
Rosa Maria Santillan

Ferreyra, con visto
bueno de su Directora

DIF Municipal

10/07/2018

30/06/2018

2018

01/04/2018

30/06/2018

Direccién de Desarrollo Integral del Nifio

La Direccion de
Desarrollo Integral
del Nifo, tiene por
objeto promover el

desarrollo integral de
las nifias y nifios del

Municipio de
Morelia,
generandoles
espacios educativos,
recreativos y lidicos.

Porcentaje de los nifios menores,
de 10 afios del Municipio
atendidos en la Direccién de
Desarrollo Integral del Nifio.

Eficiencia

Promover espacios
ducati i

(Namero de didos en CAICY.

y lidicos para el
desarrollo integral del
nifo.

ludoteca Total de nifios de 32 10 afios en
Morelia)*100

Menor

semestral

2017

100%

Nose ajustaron

4471%

Ascendente

Direccion de
Desarrollo Integral del

DIF Municipal

10/07/2018

30/06/2018




2018

01/04/2018

30/06/2018

Direccién de Desarrollo Integral del Nifio

La Direccién de
Desarrollo Integral
del Nifo, tiene por
objeto promover el

desarrollo integral de
las nifias y nifios del

Municipio de
Morelia,
generandoles
espacios educativos,
recreativos y lidicos.

Porcentaje de reuniones de
planeacion realizadas.

Eficacia

Coordinar y supervisar
Ia operatividad de
espacios lidicos
educativos del DIF

Morelia,

(No. de reuniones de planeacién realizadas
con las orientadoras de los CAIC y con el
personal de la Ludoteca. / Total de reuniones
de planeacién necesarias para el desarrollo de
los objetivos de los Departamentos de
Estancias Infantiles y Centros de
convivencia}*100

Trimestral

2017

Nose ajustaron

a87%

Ascendente

Directora de
Desarrollo Integral del

DIF Municipal

10/07/2018

30/06/2018

2018

01/04/2018

30/06/2018

Crear centros.
educativos a nivel
preescolar en
comunidades que no

Porcentaje de nifias y nifios en

requisitos
establecidos por las
autoridades

los CAIC.

Eficacia

en
edad preescolar en

i atendidos en CAIC/
Nimero de menores en edad preescolar en

dignos y seguros.

 de

acuerdo alas listas de INEGI)*100

Menor

Semestral

2017

Na'se ajustaron

aa.40%

Ascendente

Jefade

. Ma. Praxedis Villa
Villasefior, con visto
bueno de su Directora

DIF Municipal

10/07/2018

30/06/2018

2018

01/04/2018

30/06/2018

Aplicar politicas piblicas que contribuyan al desarrollo humano y
bienestar social

educativas.
‘Aplicar politicas

bienestar social

Porcentaje de Poblacién en

Pobreza multidemensional con

acceso a programas y acciones
que impulsen su desarroll.

Eficiencia

Beneficiarios con
acciones de la
Secretaria, que tienen
pobreza

(Beneficiarios de todos los programasy.
acciones dela Secretaria/ el total de la
poblacin del Municipio que vive en pobreza
multidimensional) 100

Porcentaje

Anual

95.06

Nose ajustaron

4671

Ascendente

SDMI Monitoreo
Marzo 2018, SOMI
Fichas Técnicas 1000
2018

Secretaria de Desarrollo Humano y Bienestar Social

10/07/2018

30/06/2018

FECHA TENTATIVA DE PRIMERA|
MEDICION, DICIEMBRE 2018

2018

01/04/2018

30/06/2018

Mayor participacidn de Instituciones y Sociedad Civilen el
desarrollo de las juventudes de Morelia

Definire
instrumentar una
politica municipal de
juventud que
permita incorporar
plenamente ala
juventud al
desarrollo del pais

Porcentaje de participacién de

as Juventudes Morelianas en

programas y acciones para su
desarrollo

Eficacia

Porcentaje de
participacion de las
Juventudes Morelianas
en programasy.
acciones para su
desarrallo

(Total de j6venes que participaron en
programas y actividades 2018/Total de jovenes
morelianos)*100

Jévenes.

Anual

1000

1250

Nose ajustaron

Ascendente

Reportes de eventos,
reporte de apoyos,
reportes de proyectos,
listas te asistencias,

actividades, minutas
de reuniones,
fotografias

Instituto de la Juventud Moreliana

16/07/2018

30/06/2018

2018

01/04/2018

30/06/2018

Dir. De Servicios
Auxilares: Brindar
una apropiada
calidad en el servicio
de panteones;

i

delos

a P
servicios de panteones, felina
en el Municipio,

galy del

Direccion de Servicios Auii

los rastros asi como
mayor atencion y
control alafauna
canina y felina en el
Municipio

Eficacia

Numero de servicios
prestados enlos
departamentos de la
Direccion de Servicios
Auxiliares

(0.33%(Panteones afio actual/Panteones afio
anterior}+0.33%(Rastro afio actual/ Rastro afio
anterior}+0.34*(Animales afio actual/Animales

afio anterior))*100

PORCENTAE

Trimestral

100

100

Nose ajustaron

59.00%

Ascendente

Estadisticas y registros

levados por las ares

registros de cobro de.
derechos

Secretaria de Servicios Piblicos

10/07/2018

30/06/2018

2018

01/04/2018

30/06/2018

PbR 2018

Correcta Gestion
Integral de los
residuos solidos en el
Municinio

Porcentaje de residuos solidos
recolectados y valorizados

Eficiencia

«
Integral de los Residuos
s6lidos en el Municipio

reciben el
viviendas)+0.40(total de residuos
reciclados/total de residuos Colectados))* 100

Porcentaje

Anual

Nose ajustaron

Ascendente

Ficha Técnica 1

Secretaria de Servicios Piblicos

10/07/2018

30/06/2018

Nose ajustd la meta

2018

01/04/2018

30/06/2018

6 6 piblicosy
vialidades en el municipio de Morelia,

Crear, mantenery
limpiar los espacios
piblicos, dreas
verdes en camellones|
de las principales

rales; el
mantenimientoy
mejoramiento de los
bosques:
Cuauhtémoc, Lizaro
Cérdenas, Morelos y
el Arboretum; el
mantenimiento
eléctrico y limpieza
de fuentes en el
municipio;
mantenimientoy
ampliacion de los
sistemas de iego por|
aspersion; la
generacion de planta
enlos viveros:
forestaly

Tasa de crecimiento anual de
servicios e infraestructura de la
Direccién de Imagen Urbana.

Eficiencia

Tasa de crecimiento.

anual de servicios e

infraestructura de la
Direccidr

(Tasa de crecimiento 2018 / Tasa de
crecimiento 2017) * 100

Porcentaje

Anual

95%

95%

Nose ajustaron

Ascendente

Reportes Mensuales

Secretaria de Servicios Piblicos

10/07/2018

30/06/2018

2018

01/04/2018

30/06/2018

Mejorar el acceso a oportunidades educativas, culturales y

Brindar mejores

complementariay a
las nuevas
tecnologas, para la
poblacién que se
encuentraen
condicin precaria
econémica o social,
con el propésito de.
favorecer las

integracion
productivay
comunitaria
favorablemente,
acotando la brecha
de a desigualdad e
incentivando el
desarrolloy.
bienestar de a
poblacion del
municipio de Morelia

Porcentaje de poblacion mayor
s con acceso a
oportunidades

Eficacia

Mejorar el acceso a
oportunidades
educativas, culturales y
tecnologicas para la
poblacion de Morelia

(Poblacidn total atendida y
beneficiada/Poblacién de Morelia mayor de 7
afios)*100

Personas.

Anual

Ninguna

Ascendente

Medios de verificacion

Colegio de Morelia

24/07/2018

30/06/2018




2018

01/04/2018

30/06/2018

Mejorar el acceso a oportunidades educativas, culturales y

Brindar mejores
oportunidades de
acceso a educacion
complementariay a
las nuevas
tecnologas, para la
poblacién que se
encuentra en
condicin precaria
econdmica o social,
con el proposito de
favorecer las

integracion
productivay

dela desigualdad e
incentivando el
desarrolloy.
bienestar dea
poblacion del
municipio de Morelia

Promedio de efectividad
institucional

Eficacia

Mejorar la articulacién
d

interinstitucionales y
reforzar el
posicionamiento
institucional.

((Nivel de articulacién interinstitucional (0.4) +
Percepcion de la calidad institucional
(0.6)/1)*100

Porcentaje

Semestral

Ninguna

Ascendente

Medios de verificacion

Colegio de Morelia

24/07/2018

30/06/2018

2018

01/04/2018

30/06/2018

Mejorar el acceso a oportunidades educativas, culturales y
) s

Brindar mejores
oportunidades de
acceso a educacion
complementariaya
las nuevas
tecnologias, para la
poblacién que se
encuentraen
condicién precaria
econémica o social,
con el propésito de.
favorecer las

indice de articulacion

integracion
productivay
comunitaria
favorablemente,
acotando la brecha
de a desigualdad
incentivando el
desarrolloy.
bienestar de la
poblacion del
municipio de Morelia

Eficacia

Reforzar gestiony

instituciones piblicas y
privadas.

convenios del periodo base) 100

Convenios

Trimestral

Ninguna

Ascendente

Medios de verificacion

Colegio de Morelia

24/07/2018

30/06/2018

2018

01/04/2018

30/06/2018

Brindar mejores
oportunidades de
acceso a educacion
complementariay a
las nuevas
tecnologas, para la
poblacion que se
encuentraen
condicién precaria
econémica o social,
con el proposito de
favorecer las

Porcentaje de estrategias

Mejorar el acceso a oportunidades educativas, culturales y

integracion

favorablemente,
acotando la brecha
dela desigualdad e
incentivando el
desarrolloy.
bienestar dela
poblacion del
municipio de Morelia

isefadas

Eficacia

Generar una estrategia

de los servicios del
Colegio.

(Total d total de
estrategias necesarias)*100

Estrategia

Trimestral

100

Ninguna

92386

Ascendente

Medios de verificacion

Colegio de Morelia

24/07/2018

30/06/2018

2018

01/04/2018

30/06/2018

Mejorar el acceso a oportunidades educativas, culturales y

Brindar mejores
oportunidades de
acceso a educacion
complementariay a
las nu
tecnologias, para la
poblacién que se
encuentra en
condicin precaria
econdmica o socil,
con el propésito de.
favorecer las

integracion
productivay
comunitaria
favorablemente,
acotando la brecha
dela desigualdad e
incentivando el
desarrolloy.
bienestar dea
poblacion del
municipio de Morelia

Porcentaje de poblacién con
acceso a oportunidades.
académicas

Eficacia

Generar apoyoa la
educacion formal y
elevar la oferta de

actividades
complementarias de la
cacion,

(Poblacién atendida y beneficiada con servicios
académicos/Poblacién de Morelia mayor de 7
afios)*100

Personas

semestral

Ninguna

Ascendente

Medios de verificacion

Colegio de Morelia

24/07/2018

30/06/2018




2018

01/04/2018

30/06/2018

Mejorar el acceso a oportunidades educativas, culturales y

Brindar mejores
oportunidades de
acceso a educacion
complementariay a
las nuevas
tecnologas, para la
poblacién que se
encuentra en
condicin precaria
econdmica o social,
con el proposito de
favorecer las

integracion
productivay

dela desigualdad e
incentivando el
desarrolloy.
bienestar dea
poblacion del
municipio de Morelia

Porcentaje de becas entregadas.

Eficacia

Potenciar las
actividades de apoyo a
1a educacién formal

(Total de becas entregadas/total de becas
programadas para entrega)*100

beca

Trimestral

100

Ninguna

Ascendente

Medios de verificacion

Colegio de Morelia

24/07/2018

30/06/2018

2018

01/04/2018

30/06/2018

Mejorar el acceso a oportunidades educativas, culturales y
) s

Brindar mejores
oportunidades de
acceso a educacion
complementariaya
las nuevas
tecnologias, para la
poblacién que se
encuentraen
condicién precaria
econémica o social,
con el propésito de.
favorecer las

Porcentaje de actividades

integracion
productivay
comunitaria
favorablemente,
acotando la brecha
de a desigualdad
incentivando el
desarrolloy.
bienestar de la
poblacion del
municipio de Morelia

Eficacia

Incrementar las
actividades
complementarias ala
educacién

(Total de cursos y talleres educativos.
realizados/ Total de cursos y taeres
educativos necesarios)*100

Taller

Trimestral

100

100

Ninguna

1301

Ascendente

Medios de verificacion

Colegio de Morelia

24/07/2018

30/06/2018

2018

01/04/2018

30/06/2018

Mejorar el acceso a oportunidades educativas, culturales y

Brindar mejores
oportunidades de
acceso a educacion
complementariay a
las nuevas
tecnologas, para la
poblacion que se
encuentraen
condicién precaria
econémica o social,
con el proposito de
favorecer las

integracion

favorablemente,
acotando la brecha
dela desigualdad e
incentivando el
desarrolloy.
bienestar dela
poblacion del
municipio de Morelia

Porcentaje de jévenes con
actividad emprendedora y de
negocios

Eficacia

Apoyar al fomento del

(Poblacién atendida y beneficiada con servicios
P :

v cap:

empresarial.

de
15229 af0s
con secundaria terminada)*100

Personas

semestral

Ninguna

Ascendente

Medios de verificacion

Colegio de Morelia

24/07/2018

30/06/2018

2018

01/04/2018

30/06/2018

Mejorar el acceso a oportunidades educativas, culturales y

Brindar mejores
oportunidades de
acceso a educacion
complementariay a
las nu
tecnologias, para la
poblacién que se
encuentra en
condicin precaria
econdmica o socil,
con el propésito de.
favorecer las

Porcentaje de actividades de
incubacion

integracion
productivay
comunitaria
favorablemente,
acotando la brecha
dela desigualdad e
incentivando el
desarrolloy.
bienestar dea
poblacion del
municipio de Morelia

Eficacia

Reforzar la captacion y
Ia adecuada atencién

(Total de actividades de incubacion y
emprendimiento realizadas/total de

el proceso de
incubacion

actividades
necesarias) 100

asesoria

Trimestral

100

Ninguna

10012

Ascendente

Medios de verificacion

Colegio de Morelia

24/07/2018

30/06/2018




2018

01/04/2018

30/06/2018

Mejorar el acceso a oportunidades educativas, culturales y

Brindar mejores
oportunidades de
acceso a educacion
complementariay a
las nuevas
tecnologas, para la
poblacién que se
encuentra en
condicin precaria
econdmica o social,
con el proposito de
favorecer las

Porcentaje de actividades de

integracion
productivay

dela desigualdad e
incentivando el
desarrolloy.
bienestar dea
poblacion del
municipio de Morelia

Eficacia

Incrementar las

profesionalizacion y
capacitacion
empresarial

empresarial realizadas/Total de actividades de
capacitacion empresarial necesarias] 100

Trimestral

Ninguna

12647

Ascendente

Medios de verificacion

Colegio de Morelia

24/07/2018

30/06/2018

2018

01/04/2018

30/06/2018

Mejorar el acceso a oportunidades educativas, culturales y
) s

Brindar mejores
oportunidades de
acceso a educacion
complementariaya
las nuevas
tecnologias, para la
poblacién que se
encuentraen
condicién precaria
econémica o social,
con el propésito de.
favorecer las

integracion
productivay
comunitaria
favorablemente,
acotando la brecha
de a desigualdad
incentivando el
desarrolloy.
bienestar de la
poblacion del
municipio de Morelia

Porcentaje de poblacion con
acceso a oportunidades.

Eficacia

Descentralizary

(Poblacion v senvicios

espacios educativos y
culturales.

v total de
Morelia mayor de 7 afios)*100

Personas

semestral

Ninguna

Ascendente

Medios de verificacion

Colegio de Morelia

24/07/2018

30/06/2018

2018

01/04/2018

30/06/2018

Mejorar el acceso a oportunidades educativas, culturales y

Brindar mejores
oportunidades de
acceso a educacion
complementariay a
las nuevas
tecnologas, para la
poblacion que se
encuentraen
condicién precaria
econémica o social,
con el proposito de
favorecer las

integracion

favorablemente,
acotando la brecha
dela desigualdad e
incentivando el
desarrolloy.
bienestar dela
poblacion del
municipio de Morelia

Porcentaje de actividades
culturales

Eficacia

Fomentar a promocién
de espacios y de
actividades de artey la
cultura.

(Total de gestiones de actividades culturales y
eventos realizados /Total de gestiones de
actividades culturales y eventos
necesarios)*100

Evento.

Trimestral

Ninguna

Ascendente

Medios de verificacion

Colegio de Morelia

24/07/2018

30/06/2018

2018

01/04/2018

30/06/2018

Mejorar el acceso a oportunidades educativas, culturales y

Brindar mejores
oportunidades de
acceso a educacion
complementariay a
las nu
tecnologias, para la
poblacién que se
encuentra en
condicin precaria
econdmica o socil,
con el propésito de.
favorecer las

Porcentaje de mantenimientos

integracion
productivay
comunitaria
favorablemente,
acotando la brecha
dela desigualdad e
incentivando el
desarrolloy.
bienestar dea
poblacion del
municipio de Morelia

Eficacia

Mejorar el
mantenimiento y
actualzacion de la
infraestructura e
inmuebles

(0.25 (Mantenimientos principales
realizados/Mantenimientos principales
necesarios) +0.75{mantenimientos diarios de
bienes muebles e inmuebles realizados/
mantenimientos diarios de bienes muebles e
inmuebles necesarios)) *100

Mantenimiento

Trimestral

100

Ninguna

86.14

Ascendente

Medios de verificacion

Colegio de Morelia

24/07/2018

30/06/2018




2018

01/04/2018

30/06/2018

Mejorar el acceso a oportunidades educativas, culturales y

Brindar mejores
oportunidades de
acceso a educacion
complementariay a
las nuevas
tecnologas, para la
poblacién que se
encuentra en
condicin precaria
econdmica o social,
con el proposito de
favorecer las

integracion
productivay

dela desigualdad e
incentivando el
desarrolloy.
bienestar dea
poblacion del
municipio de Morelia

Porcentaje de eficiencia
administrativa

Eficacia

Optimizarla gestion de
los procedimientos y
fondos piiblicos y
privados.

(Procedimientos totales administrativos

necesarios)*100

semestral

Ninguna

7439

Ascendente

Medios de verificacion

Colegio de Morelia

24/07/2018

30/06/2018

2018

01/04/2018

30/06/2018

Mejorar el acceso a oportunidades educativas, culturales y
) s

Brindar mejores
oportunidades de
acceso a educacion
complementariaya
las nuevas
tecnologias, para la
poblacién que se
encuentraen
condicién precaria
econémica o social,
con el propésito de.
favorecer las

integracion
productivay
comunitaria
favorablemente,
acotando la brecha
de a desigualdad
incentivando el
desarrolloy.
bienestar de la
poblacion del
municipio de Morelia

Porcentaje de procedimientos
administrativos efectivamente
ejecutados

eficiencia

Reforzar el control de.
los procedimientos para|
el funcionamiento
sptimo

(Procedimientos administrativos y financieros

financieros necesarios) *100

Trimestral

100

Ninguna

7395

Ascendente

Medios de verificacion

Colegio de Morelia

24/07/2018

30/06/2018

2018

01/04/2018

30/06/2018

Mejorar el acceso a oportunidades educativas, culturales y

Brindar mejores
oportunidades de
acceso a educacion
complementariay a
las nuevas
tecnologas, para la
poblacion que se
encuentraen
condicién precaria
econémica o social,
con el proposito de
favorecer las

Porcentaje de procedimientos

integracion

favorablemente,
acotando la brecha
dela desigualdad e
incentivando el
desarrolloy.
bienestar dela
poblacion del
municipio de Morelia

eficiencia

becas/

I drea de

la educacion.

becas)*100

procedimientos

Trimestral

Ninguna

Ascendente

Medios de verificacion

Colegio de Morelia

24/07/2018

30/06/2018

2018

01/04/2018

30/06/2018

Programa Presupuestario

MEJORAR LA
CAPACIDAD DE
GESTION DEL
TERRITORIO CON
BASE EN LA
DEFINICION Y
OPERACION
EFECTIVA DE UN
SISTEMA DE
PLANEACION DEL
DESARROLLO
SOSTENIBLE DEL
MUNICIPIO
CONDUCIDO POR EL
H. AYUNTAMIENTO
DE MORELIA Y CON
LACOORDINACION
DELIMPLAN,

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE
ACUERDOS DEL CONSEIO
DIRECTIVO DEL IMPLAN

Calidad

DA CUENTA DE 51 LOS
ACUERDOS RELATIVOS.
AL

(ACUERDOS IMPLEMENTADOS/TOTAL DE
AC L

AL
VERIFICAR
SU EJECUCION,

IMPULSO DEL 1

Porcentaje

trimestral

Nose ajustaron

Ascendente

Expedientes de control
de Acuerdos y Actas
de Consefo Directivo.
Responsable: IMPLAN

Instituto Municipal de Planeacion

25/07/2018

30/06/2018

Elindicador no es comparable
con el trimestre anterior, por
metodologia

2018

01/04/2018

30/06/2018

Incrementar la
capacidad

piblica para
beneficio de los ciudadanos del Municipio de Morelia

promover la
generacion social de
bienes piiblicos

costo beneficio

Eficacia

Mide el porcentaje de.
obras que cuentan con

del Ide

total de obras
das en el

beneficio/Nimero total de obras en el

1)*100

Programa anual de

Porcentual

Anual

2017

Ascendente

Anslisis costo
beneficio - Programa
Anual de Inversién
2018

Secretaria de Efectividad e Innovacién Gubernamental

12/07/2018

30/06/2018

2018

01/04/2018

30/06/2018

Programa de efectividad en el ciclo de la inversién pdblica para
beneficio de los ciudadanos del Municipio de Morelia

Mejorar la eficiencia
en la operacion de la

Gubernamental

Porcentaje de personal
capacitado

Eficacia

personas que laboran
en la Secretaria de.
Efectividad e
Innovacion

(Total di

ditan al
curso de capacitacion
respecto al total de.
personas que laboran
en la Secretaria de.
Efectividad e
Innovacion

la Secretarla
de Efectividad e Innovacion
Gubernamental)*100

Porcentual

Semestral

2017

Ascendente

Captura de pantalla
conla calificacion
obtenida - Listado de
Personal adscrito a la
Secretaria de
Efectividad e
Innovacion
Gubernamental

Secretaria de Efectividad e Innovacién Gubernamental

12/07/2018

30/06/2018




Uevara cabo
reuniones de
seguimiento entre el

Mide el porcentaje de

conlos y
Programa de efectividad en el cilo de a inversién piblicapara | S0V 105 Innovacién reuniones Minutas e Reunidn -
2018 01/04/2018 30/06/2018 @ pavlica p directores de la Porcentaje de reuniones Eficiencia Porcentual Trimestral 2007 100 100 100% Ascendente Calendario de Secretaria de Efectividad e Innovacin Gubernamental 12/07/2018 30/06/2018
benefico de los ciudadanos del Municipio de Morelia e total e reuniones. con los Directores de Ia Secretaria de P
cretarta de Efectividad e
Efectividad e .
Secretario y los programadas)*100
Innovacion
Directores
Uevar acabo acciones|
desalud Mide el porcentaje de.
organizacional para acciones de Salud
et O respecto | (Tl de ntervenciones para meforar s salud Wemorias de a Accion
2 iclo de i i n .
2018 01/04/2018 30/06/2018 Programa de efectividad en el ciclo de la inversién pUBIICa para | (o151 gy | Porcentele de acciones de Salud Eficiencia al Porcentual Trimestral 2017 &0 &0 o% Ascendente Resultados de la Secretaria de Efectividad ¢ Innovacion Gubernamental 12/07/2018 30/06/2018
benefico de los ciudadanos del Municipio de Morelia Pt Organizacional P resultado de a encuesta de Salud encuesta de cima
Pt s Organizaciona seleccionadas)* 100 Iaboral
encuesta de cima de clima organizacional
organizacional
Mide el porcentaie del
orogramas obras monto de as obras que
coicapara | piotes . atienden alguna (Monto total de las obras de servicios programa Anual de.
2018 01/04/2018 30/06/2018 f plotapae | o Eficacia respecto tal del Pr i d Porcentual semestral 2017 60 60 19.81% Ascendente B Secretaria de Efectividad e Innovacion Gubernamental 12/07/2018 30/06/2018
s s o al monto total de las Inversion 2018)*100
Obras del Programa
Anual de Inversién
Levar s acabo €5 el porcentaje de los
oo recursos que atienden
2018 01/04/2018 30/06/2018 € i inversion PUBIEA P12 | pesarrollo Social paral Eficiencia P de recursos del Fondo de Infraestructura Porcentual Trimestral 2017 1 1 6822% Ascendente Secretaria de Efectividad e Innovacion Gubernamental 12/07/2018 30/06/2018
benefico de los ciudadanos del Municipio de Morelia e o al recurso totalde fas o100
P de rezago social obras cuyo origen son
infracstructura social fos fondos federales de
infraestructura social
Mejorar Ia eficiencia
de la obra pibica al Wide el nimero de
determinatsu e campo| (Total d oitudes d obra piblic de o s de dtesconla
2018 01/04/2018 30/06/2018 Programa de efectividad en el ciclo de a inversidn piblica para rentabildad Porcentaje de Verificaciones Eficiencia total de Porcentual Trimestral 2017 2 2 68.52% Ascendente determinacion de Secretaria de Efectividad ¢ Innovacion Gubernamentl 12/07/2018 30/06/2018
benefico de los ciudadanos del Municipio de Morelia o e " oo el rentabildad
verificaciones en recibidas econémica
campo
Programar la ide o total
totalidad de los ide el lotal de
recursos disponibles. recursos aue se
y programas en el (Monto de recursos programados en el
Programa de efectividad en el ciclo de Ia inversion publica para delosfondos | Porcentsie de programacién de Programa Anual de
2018 01/04/2018 30/06/2018 grama g publicap: federan e de prog Eficiencia [ Ide Ide Porcentual Trimestral 2017 100 100 21.30% Ascendente men,“wm o Secretaria de Efectividad e Innovacién Gubernamental 12/07/2018 30/06/2018
estatalyreanso total de los recursos
propio disp disponibles
aborarproyectos Mide el porcentae de
e oo minien los proyectos aue
alineados alos | Porcentale de proectos de obral atienden los obietivos | ooy e obra alineados a Plan Municipal
Programa de efectividad en el ciclo de la inversion publica para alineados al Plan Municipal de del Plan Municipal de Base de datos de )
2018 01/04/2018 30/06/2018 obietivos del Plan Eficacia de Desarrollo 2015-2018 Morelia Net 1.0/Total | Porcentual Semestral 2017 100 100 100% Ascendente Secretaria de Efectividad ¢ Innovacion Gubernamentl 12/07/2018 30/06/2018
o /oo benefico de los ciudadanos del Municipio de Morelia e e | Desarrollo 2015-2018 Morelia Desarrollo 20152018 | ¢l B0 o el oot proyectos realizados * < ; 107/ /06!
P Morelia Net 1.0 prov
Desarrollo 2015 - e e
2018 Morelia Net 1.0 respectoaltotal de
proyectos realizados
Mide el porcente de
Integrar os los expedientes
. expedientes técnicos P Oficios de entrega de
Programa de efectividad en el ciclo de la inversion piblica para Porcentaje de expedientes s
2018 01/04/2018 30/06/2018 e pablica p parainiciar el e de exox Eficiencia integrados respecto al de obras que nician el proceso de Porcentual Trimestral 2017 100 100 0% Ascendente expediente al Comi Secretaria de Efectividad e Innovacién Gubernamental 12/07/2018 30/06/2018
benefico de los ciudadanos del Municipio de Morelia técnicos integrados " .
proceso de total de obras que adjudicacion)*100 de Obras Publicas
adjudicacion inician el proceso de.
adjudicacion
ciborarios Mide e porcentaje del
ndmero de proyectos
Programa de efectividad en el ciclo de I inversin piblicapara | P'OYeC1%% 9€ 125 ( 8anco de proyectos de
2018 01/04/2018 30/06/2018 et e los cludadanes del Municie de Morers Porcentaje de proyectos de obra. Eficiencia Porcentual Trimestral 2017 100 100 100% Ascendente e Secretaria de Efectividad ¢ Innovacion Gubernamental 12/07/2018 30/06/2018
consideran viables y
se han dictaminado
ctbles
como viables
ide el porcentaje de
obras que cuentan con Andlssde costo
Programa de efectividad en el cclo de la inversién publica para | <2120 74155 de analiis de costo | (10141 de andiss de costos/Total de proyectos beneficio - Programa
2018 01/04/2018 30/06/2018 8 publicap: Porcentaje de andlisis de costos Eficiencia respecto al total de 2l de proye Porcentual Trimestral 2017 100 100 100% Ascendente grar Secretaria de Efectividad e Innovacién Gubernamental 12/07/2018 30/06/2018
benefico de los ciudadanos del Municipio de Morelia de obra elaborados)*100 Anual de Inversién
proyectos de obra obras programadas en 2018
el Programa anual de
Inversién
- Mide el porcentaje de Diagnosticos
Realizar diagnsticos diagnesticos realizados .
: (NGmero de diagnésticos participativos -
PAEIPAINOS P13 | porcentaje de diagnésticos respecto alnimero de | o, i ipativos/Nimero de eventos de Registro de asistencia
2018 01/04/2018 30/06/2018 lemas d i P " ” Eficacia reuniones con lideres P - Porcentual Anual 2017 100 100 o% Ascendente Secretaria de Efectividad e Innovacién Gubermamental 12/07/2018 30/06/2018
participativos Presidente en tu Colonia en poligonos alevento de
de desarrollo con los de colonias de
realizados)" 100 Presidente en tu
cludadanos poligonos o s
geterminados s
Mide el porcentaje del
nimero de boletines
Promover los ue contienen Boletines sobre
Porcentaje de difusion de los o ralos | (Nmero de boletines sobre mecanismos de el
2018 01/04/2018 30/06/2018 Programa de identificacion de problemas de desarrollo e partimacan | mecanismos de partcipacion ficacia e participacion/Nimero de meses en el Porcentual Semestral 2007 100 100 o% Ascendente v Secretaria de Efectividad e Innovacion Gubernamental 12/07/2018 30/06/2018
ciudadana cludadana participacion ciudadana fo)*100 Calendario
respecto al nimero de
meses en el afo
Wide el porcentaje de
Instalar Comités de Brupos de personas que iy
conforman Comités de | . . Actas de Instalacion de
tralori. (NGmero de Comites de Contraloria Social
Ciudadanaparala |  Porcentaje de Comités de Contralora Cudadana | 1l os/otalde obras aprobadss en el los Comites de
2018 01/04/2018 30/06/2018 Programa de identificacién de problemas de desarrollo Sopenisiony etratorts Cindons Eficiencia respectoaltotalde | e e sen Porcentual Trimestral 2007 8 8 31.09% Ascendente Contraloria Ciudadana Secretaria de Efectividad e Innovacidn Gubernamental 12/07/2018 30/06/2018

seguimiento de las
obras y sevicios

obras que inician la
efecucion requieren
esta figura de
participacion cludadana

requerida la Contraloria Ciudadana)* 100

Programa Anual de
Inversion




Realizar reuniones
del Presidente con

Porcentaje de asistencia a

Mide el porcentaje de
eventos de Presidente
en tu colonia realizados
con
nos.

(Nimero de eventos de Presidente en tu
Colonia en poligonos con mas de 30

Registro de asistencia
al evento de

2018 01/04/2018 30/06/2018 . Eficiencia determinados alosque | o0 0 aente | Poreentusl Trimestral 2007 &0 &0 100% Ascendente o Secretaria de Efectividad e Innovacion Gubernamental 12/07/2018 30/06/2018
que contienen varias|  Colonia en poligonos asisten mis de 30 "
entu Colonia en poligonos realizados)* 100 Colonia en poligonos
colonias lideres respecto al total
de eventos de
Presidente en tu
Involuerar 2 los Wide el porcentaje de
auiliares de 1a los auxiiares de la Base de datos de los
Cevmatunde. | P e capctaing i eveores | __ (o trs e atondad g
2018 01/04/2018 30/06/2018 Programa de identificacion de problemas de desarrollo coratega: de e de <o Eficiencia participan en acciones i Porcentual Trimestral 2017 EY EY 10.08% Ascendente ' Secretaria de Efectividad ¢ Innovacion Gubernamental 12/07/2018 30/06/2018
comunicaciénde | los auxiiares de la autoridad toriad) 100 Informes de los
tramites y servicios respecto al total de auiares dela
del Gobi awiliares dela autoridad
Municioal autoridad
Wide el porcentaje de
realizar 1a asstencia de
intervenciones en personas 2 as
cotonosparameerr|  porcentajede asstencias intervenciones del | (Numero de eventos de Presidente en tu Registro de los
2018 01/04/2018 30/06/2018 p 1| eventos w Eficiencia programa Colonia con Porcentual Trimestral 2017 &0 &0 o% Ascendente asistentes a Programa Secretaria de Efectividad ¢ Innovacion Gubernamental 12/07/2018 30/06/2018
e 1a P, tu Colonia mayores a eventos de Presidente en tu Colonia Presidente en tu
e ol 400, respecto al total de: realizados)*100 jonia
ot intervenciones del
" programa Presidente en
Colonia
Wide el porcentaje de
poletinescon Boletines sobre
Difundir contenidos | Porcentaje de boletines sobre Contenidos e GESHEN | (L e sobre Gestin par s o
2018 01/04/2018 30/06/2018 Programa de identificacion de problemas de desarrollo sobre gestion para Gestion para resultados Eficacia para Resultados | LT e s on el m“)_ oo | Porcentuel Semestral 2017 100 100 25% Ascendente P Secretarfa de Efectividad e Innovacion Gubernamental 12/07/2018 30/06/2018
resultados Difundidos realizados respecto al P
nimero de meses en ol
reatiaar talres de €5 el porcentaje de las
innovacién parala dependenias que Registro de Asistencia
2018 01/04/2018 30/06/2018 d Porcentaje de participacion de Eficiencia participan en las (Ndmero de dependencis que toman 2 Porcentual Trimestral 2017 s0 s0 o52% Ascendente alos tallees - Listado Secretaria de Efectividad ¢ Innovacion Gubernamentl 12/07/2018 30/06/2018
o 1as dependencias acciones de menos un taller/Totalde dependencias)* 100 e
i capacitacion respecto al P
total de dependencias
Promoverla
colaboracién
interinsttucional Wide el porcentaje de indicadores del
e ciomel, | Porcentale de indicadores del B e ool Diagnstico del
2018 01/04/2018 30/06/2018 Programa de identificacién de problemas de desarrollo “d! e eadorms Programa Agenda para el Eficiencia e . Iﬂgrpzn Porcentual Trimestral 2017 50 50 o% Ascendente Programa Agenda para Secretaria de Efectividad e Innovacién Gubernamental 12/07/2018 30/06/2018
et roggama ngonda| | Desarollo Municipal oo svrde el Desarrollo Municipal
para el Desarrollo
Municipal
yide osreunlones (Total de reuniones de trabajo para a Winutas de Reunién -
promoverla realizadas respecto alas , ;
2 el | Porcentale de reuniones para oo tados respecto e e®]  mplementacion del istema wunicipalde Plan de accion para la
2018 01/04/2018 30/06/2018 Programa de identificacion de problemas de desarrollo P implementar el Sistema Eficiencia Planeacién realizadas/Entre total de reuniones | Porcentual Trimestral 2017 100 100 o% Ascendente implementacion del Secretaria de Efectividad e Innovacion Gubernamental 12/07/2018 30/06/2018
Sistema Municipal de para implementar e ?
Municipal de Plancacién implementacién del Sistema Municipal de Sisterma Municpal de
Planeacion sistema Municpal de Planeacién programadas)*100 Planeacion
Planeacion prog
Morelia con Progreso | Indice de atencién en las Morelia con Progreso
en el Ordenamiento | colonias y comunidades para el enelOrdenamiento | (NUMERO DE COLONIAS Y COMUNIDADES SOMI Monitoreo
Morelia con Progreso en el Ordenamiento Urbano- Urbano- desarrollo del ordenamiento Urbano- ATENDIDAS/NUMERO DE Marzo 2018, SOMI
2018 01/04/2018 30/06/2018 Eficacia Indice Anual 10055 % No se ajustaron 10259 Ascendente 12/07/2018 30/06/2018
o /oo Ambientaly Meforamiento en sus Espacios Pdblicos. Ambientaly urbano-ambiental & Ambientaly | COLONIAS Y COMUNIDADES ATENDIDAS EN EL st Fichas Técnicas 1000 107/ /06!
Mejoramiento en sus infraestructura del Mejoramiento en sus AR ANTERIOR)*100 2018
Espacios Publicos Espacios Publicos.
PO ———— s neotcnn, | omamacan oo o o provasia NOMERODE oCEs0s Nt 208,50
2018 01/04/2018 30/06/2018 Procesos para 2 aplicacion [ - s Eficacia ooy | IMPLEMENTADOS/NOMERO DE PROCESOS | Porcentaje Semestral 9861 & No se ajustaron 100 Ascendente 0o 12/07/2018 30/06/2018
REQUERIDOS)*1 ichas Téni
politcas publicas. operativos poliicas pibicas. QUERIDOS)*100 2019
Seguimiento
imien DM Monitor
Suimintoadecundo alos procdimintos 3003198 | e o cumpliminto de s roedimas | 90" PESUPLESTO ERCIO/PRESUPLESTO o 2008 591
2018 01/04/2018 30/06/2018 8 e go os m" e v procedimientos y . o “:as Eficacia o zmén s v AUTORIZADO}+0.50°(METAS Porcentaje Trimestral 90.93 80 No se ajustaron 60.9 Ascendente e récnieas 1000 12/07/2018 30/06/2018
g pree ejecucion de los proe g CUMPLIDAS/METAS ESTABLECIDAS))*100
Ceucen e programas. 2020
Mejoramientodela | L inadion Mejoramiento de la (NUMERO DE TRAMITES ;‘m 'Z";"a“‘;;:l
2018 01/04/2018 30/06/2018 Mejoramiento de la coordinacién institucional coordinacién P Eficacia coordinacién CONCLUIDOS/NUMERO DE TRAMITES Porcentaje Trimestral 13077 80 Nose ajustaron 9367 Ascendente i Tecnices 1000 12/07/2018 30/06/2018
insitucional . institucional. GESTIONADOS)*100
(NGMERO DE COLONIAS Y COMUNIDADES
BENEFICIADAS CON OBRA
Icrementaracrapibkc con s maitorea i | e encindel e PUBLCA TERMINADAS Y Wt 208,50
2018 01/04/2018 30/06/2018 ancin v N eionen demanda de obra piblica en el Eficacia N monen PROCESO/NUMERO TOTAL DE COLONIAS Indice Semestral 24 W Nose ajustaron o Ascendente e Tecnices 1000 12/07/2018 30/06/2018
@ nonioreoy municipio, ¥ | REGULARES Y COMUNIDADES DEL MUNICIPIO o
iancia: * ATENDIDAS EN EL ARIO
ANTERIOR C PUBLICAI 100
s (0.20°(NUMERO DE ACUERDOS
e ion, Porcen ion e i6n, DM Monitor
. Comects gestién, e degestonde Correcta gestion, CUMPLIDOS/NUMERD DE ACUERDOS somertoreo
2018 01/04/2018 30/06/2018 Eficacia .80%(NU Porcentaje Trimestral o % No se ajustaron 37.26 Ascendente g Secretaria de Desarrollo Metropolitano e Infraestructura 12/07/2018 30/06/2018
/04 /oo dela obra pblica infraestructura ejecucion de 050 b st Fichas Técnicas 1000 P 107/ /oo
dela obra pblica obras dela obra piblica 2023
‘Adecuada vigiancia (NUMERO DE PRUEBAS DE LABORATORIO SOMI Monitoreo
, Adecuada viglania en fro o
i ¢ Pore T | N 7 oreo 2018,
2018 01/04/2018 30/06/2018 e P, e calind de s obrs bl ficacia o PRUEBRE DE LABORATORO MINIO orcentale fimestra 2849 60 o 5e ajustaron 6975 Ascendente 00 12/07/2018 30/06/2018
oublica, pablica NECESARIASI*100 2000
(NOMERO DE SUPERVISIONES REALIZADAS A oml Monforeo
Seguimientodela | L iblce Seguimiento de la LA EJECUCION DE LA OBRA . <o
2018 01/04/2018 30/06/2018 la publica. ey Eficacia supervision de la obra | PUBLICA/NOMERO DE SUPERVISIONES Indice Trimestral 28158 o Nose ajustaron 5287 Ascendente e Tonieos 1000 12/07/2018 30/06/2018
obra publica, 3 . publica. ESTABLECIDAS PARA LA EIECUCION 025
D LA 0BRA PUBLICAI*100
(0.50*(NUMERO DE OPINIONES TECNICAS
EMITIDAS EN MATERIA DE
MOVILIDAD/NUMERO DE OPINIONES
Incidic en el Incidir en el SOMI Monitoreo
mejoramientode la | Indice de atencién parala mejoramiento de la TECICAS EMITIDAS EN MATERIA DE Marzo 2018, SOMI
2018 01/04/2018 30/06/2018 Incidic en el mejoramiento de la moviidad urbana, en el municiio. | "R O B | B A E e B S Eficacia o e el MOVILIDAD EN EL ARO Indice Semestral 5645 8 Nose ajustaron 12338 Ascendente Fiches Técnices 1000 12/07/2018 30/06/2018
oot g g ANTERIOR)+0.50° (NUMERO DE TRAMITES DE 2026
P ® NOMENCLATURA Y ALINEAMIENTOS
ATENDIDOS/NUMERO DE TRAMITES
NORMATIVOS DEL ARO ANTERIOR))*100
Suficiente gestion y suficente gestiony | (NOMERO DE OPINIONES TECNICAS EMITIDAS ol Montoreo
Suficiente gestion y seguimiento al mejoramiento seguimiento o Indice de gestion para el seguimiento al EN MATERIA DE Marzo 2018, SOMI
2018 01/04/2018 30/06/2018 ot crtama mejoramiento | mejoramiento de la movilidad Eficacia ot MOVILIDAD/NUMERO DE OPINIONES Indice Trimestral o 80 Nose ajustaron 150 Ascendente e Tcnieos 1000 12/07/2018 30/06/2018
delamovilidad e la g arbans. TECNICAS EMITIDAS EN ELARO
- ANTERIORI*100
nto de | .
Meloramiento de 2 | o, e1ise e mantenimientos Meloramiento de s (NOMERO DE MANTENIMIENTOS o
2018 01/04/2018 30/06/2018 o o, | aplicadosa a infraestructura de Eficacia . EJECUTADOS/NUMERO DE Porcentaje Trimestral 10031 80 Nose ajustaron 100 Ascendente e réenien 1000 Secretaria de Desarrollo Metropolitano e Infraestructura 12/07/2018 30/06/2018
semaférico. edulpamiento movildad. COUIPAMIENTO |\ ANTENIMIENTOS MINIMO NECESARIOS)* 100 fchas Téericas
semaférico. semaférico. 2028




Efectiva aplicacion de la normatividad en materia de movilidad

Efectiva aplicacion de
a normatividad en

Indice de la aplicacién de la

(NGMERO DE TRAMITES DE NOMENCLATURA Y

normatividad en

SDMI Monitoreo
Marzo 2018, SOMI

2018 01/04/2018 30/06/2018 i ot ony | imice e o aplacon e Eficacia e o | CONCLPIINONERD DE TRAMITES DE Indice Trimestral 100 & No se austaron 107.11 Ascendente 00 12/07/2018 30/06/2018
urbana urbana. ALINEAMIENTOS CONCLUIDOS DEL ARO 2029
(NGMERO DE COLONIAS Y COMUNIDADES
Promover la Indice de aplicacién de la Promover l integridad ATENDIDAS EN TRAMITES. SOMI Monitoreo
2018 01/04/2018 30/06/2018 Fromoverla Eficacia ecolbgica del municiplo | - AMBIENTALES/NUMERO DE COLONIAS Y ndice Semestral 278 8 Nosse sjustaron 266 Ascendente Marzo 2018, SOM) Secretaria de Desarrallo Metropolitano e Infraestructura 12/07/2018 30/06/2018
Morelia. del municipio de | conservacién del patrimonio COMUNIDADES ATENDIDAS EN Fichas Técnicas 1000
naturaly medio ambiente. Morelia TRAMITES AMBIENTALES DEL ANO 2030
ANTERIORI*100
Adecuada gestion y Adecuadagestiony | (NOMERO DE GESTIONES EN MATERIA SOMI Monitoreo
‘Adecuada gestion y seguimiento de la promocién y normativa | seguimiento dela | Porcentaje de gestién parala MBIENTAL o Marzo 2018, SOMI .
2018 01/04/2018 30/06/2018 o e o ot o e Eficacia o oot DF GESTIONES e WATERIA AMBENTAL Porcentje Trimestral 0 80 No se sustaron 0 Ascendente 00 Secretarfade Desarrallo Metropolitano € Infraestructura 12/07/2018 30/06/2018
normativa ambiental ambiental ENVIADAS)*100
(0.50°(ASISTENTES A EVENTOS DE
CELEBRACION AMBIENTAL/NGMERO DE
ASISTENTES A EVENTOS DE CELEBRACION oM Monitoreo
Fomentar la cultura | Indice de impulso a a cultura Fomentar a cultura AMSIENTAL DEL AO ANTERIOR) Marzo 2018, SOMI
2018 01/04/2018 30/06/2018 Fomentar la cultura ambiental. mpuos Eficacia feio +0.50°(PARTICIPANTES DE LAS ACCIONES DE ndice Trimestral a15.8 80 Nosse ajustaron 143,09 Ascendente 00 12/07/2018 30/06/2018
DIFUSION EN MATERIA oy
AMBIENTAL/PARTICIPACIONES DE PLATICAS
MBIENTALES DEL ARO
ANTERIOR)*100
(0.60°(NGMERO DE TRAMITES EN MATERIA
AMBIENTAL
CONCLUIDOS/NGMERO DE TRAMITES EN
MATERIA AMBIENTAL CONCLUIDOS oM Monitoreo
Cumplimiento de as | Indice de seguimiento al Cumplimiento de as DEL ANIO ANTERIOR}+0.20*(DATOS Marzo 2018, SOMI
2018 01/04/2018 30/06/2018 Cumplimiento de as normas medioambientales normas cumplimiento de las normas. Eficacia normas ATMOSFERICOS VALIDADOS/DATOS ndice Trimestral %082 & Nosse sjustaron %013 Ascendente 00 Secretarfade Desarrallo Metropolitan € Infraestructura 12/07/2018 30/06/2018
medioambientales ambientales. medioambientales. | ATMOSFERICOS OBTENIDOS)+ 0.20°(NUMERO 03
DE HECTAREAS
REFORESTADAS/NUMERO DE HECTAREAS
REFORESTADAS DEL ARO
ANTERIOR)*100
ncidiren el ndice de incidencia el Incidic en el (NUMERO DE AUTORIZACIONES o
2018 01/04/2018 30/06/2018 Incidic e ficacia ndice semestral 204 80 Nosse ajustaron 9855 Ascendente 00 12/07/2018 30/06/2018
teritorio tertitoro. EMITIDAS EN EL ANIO ANTERIOR)*100 ey
Positiva gestiony Positva gestion y {NGMERD DE GESTIONES PARA EL o Monitoren
seguimientoala s seguimientoala ORDENAMIENTO TERRITORIAL
2018 ovearons 0052018 " imientoalaple aiondeloy | PorCTGiedegestinpamel | g, plcaiondelos I r—. Tamesa o © Nose austaron 100 Asandents Marzo 2018 SoM1 sapozons aa0ta
e planeacién urbana. apicacon delos | orgenamiento terrcoria apicacion delos P ichas Técnicas
olaneacién urbana. 6 TERRITORIAL 100 2%
(0.50°(NUMERO DE AUTORIZACIONES
Promover i correcta Promover I correcta EMITIDAS/NOMERO OE SOMI Monitoreo
Promover a correct aplicacion de los AUTORIZACIONES EMITIDAS EN EL ARO Marzo 2018, SOMI
2018 01/04/2018 30/06/2018 ondere g e ficacia et ANTERIOR)10.50"(NOMERO D Indice Trimestral £y & No se ajustaron 12151 Ascendente 00 /0772018 30/06/2018
planeacion urbana. planeacion urbana, | INSPECCIONES REALIZADAS/NOMERO DE 2036
SPECCIONES REALIZADAS EL
ARID ANTERIORI"100
Contribuirala {NOMERO DE TRAMITES ATENDIDOS DE SOMI Monitoreo
e Indice de trimites de Contribuirala “REGULARIZACION URBANA EN EL oot
2018 01/04/2018 30/06/2018 Contribuir a Ia adecuada densifcacion de desarrollo urbano. o 4o | regularzacion urbana atendidos ficacia adecuada densificacion | ANO ACTUAL/NGMERO DE TRAMITES ndice Trimestral e 80 Nosse sjustaron 8367 Ascendente 00 12/07/2018 30/06/2018
ensiivacionde | e acverdoaa normatvida de desarrollo urbano. ATENDIDOS DE REGULARIZACION jodls
URBANA EN EL A +100
‘Adecuada 5
e s || Inie de tramites parala adecunda autorzacién | (NOMERO DE TRAMITES ATENDIDOS DE SOMI Monitoreo
2018 01/04/2018 30/06/2018 decsada auoriacon de o setamientos umanos el asentamientos | *M10"2c10n de sentamientos ficacia Selssanaietos e tho O Indice Trimestral e & No se ajustaron 27955 Ascendente 00 12/07/2018 30/06/2018
rumancs del el il manes del MUTEEI. |4l oAMIENTOS L ARO ANTERIOR) 100 2038
(0.50°(NUMERO DE AUTORIZACIONES DE
ANUNCIOS EMITIDAS/NUMERO DE oM Monitoreo
Regularzaclénde || ice de anuncios publictarios Regularizacionde | AUTORZACIONES EVITIONS EN ELARO Marzo 2018, SOMI
2018 01/04/2018 30/06/2018 Regularizacién de anuncios publictarios anuncios Eficacia ANTERIOR}+0.50° (NGMERO DE Indice Trimestral 80 80 Nosse sjustaron 350375 Ascendente o 12/07/2018 30/06/2018
puonns regulados en el municipio anuncios publictarios. A b Fichas Técnicas 1000
REALIZADAS/NUMERO DE INSPECCIONES %9
REALIZADAS E1
ETPrETpueTe
Resultados (PR)
como instrumento
dela Gestion para
Resultados (GpR,
consiste en un
onjunto de
actividades
herramientas que
permitra ncorporar
en el proceso s
presupuestario Mide [ 1eeaudacén V.| u(1ngreso devengado/Presupuesto de
publico del Morelia, apleacion del €curso | 5 esos modificado)s0.50" Presupuesto
2018 01/04/2018 30/06/2018 e ©ore los resutodos i Efciencia piblco del overgado/Prespeste de egreses Ingreso, gasto Anual 6015 70 786 Ascendente Ficha Tecnica Tesoreria Municipal 27/07/2018 30/06/2018 No se ajustaron

recursos publicos, a
fin de motivar alas
dependencias a
lograrlos para
mejorar la rendicién
de cuentas. €1 PR
pretende que las
definiciones de los
programas

Ayuntamiento de
Morelia Michoacén.

modificadol) 100




2018

01/04/2018

30/06/2018

ErPTEsIpUESe
basado en
Resultados (PbR)
como instrumento
de la Gestion para
Resultados (GpR),
consiste enun
conjunto de
actividades y
herramientas que
permitira incorporar

n el p
presupuestario

Porcentaje de seguimiento de

pblico del
Mechoacén.

sobre los resultados.
obtenidosy
esperados de la
aplicacion de los
recursos publicos, a
fin de motivaralas
dependenciasa
lograrlos para
mejorar la rendicién
de cuentas. EI PR
pretende que las
definiciones de los

Ayuntamiento

Eficiencia

Mide as obligaciones
debidamente

(Presentacion de las obligaciones del Tesorero
conforme a la legislacién aplicable ante el
Presidente y Cabildo debidamente

Tesorero sobre la
Politica Fiscal del
Ayuntamiento.

las.

obligaciones del Tesorero conforme a la

Legislacion aplicable ente el Presidente y
Cabildo)*100

Seguimiento

Semestral

10000

Ascendente

Ficha Técnica

Tesoreria Municipal

27/07/2018

30/06/2018

No'se ajustaron

2018

01/04/2018

30/06/2018

Gblico del

ETPTESIpUESTe

Resultados (PbR)
como instrumento
dela Gestion para
Resultados (GpR),
consiste en un
conjunto de
actividades y
herramientas que
permitira incorporar
enel proceso
presupuestario

Mechoacin.

Morelia,

sobre los resultados.
o5y
esperados de la
aplicacion de los
recursos publicos, a
fin de motivar alas

mejorar la rendicién
de cuentas. £l PR
pretende que las
definiciones de los
programas

Porcentaje de las actividades
que realizan las direcciones de la
Tesorerla

Eficiencia

Mide el porcentaje de.
las actividades
encomendadas y

Tesoreria Municipal/Actividades
de la Tesoreria

plidas p
direcciones.

Municipal}*100

Actividades

Trimestral

100.00

Ascendente

Ficha Técnica

Tesoreria Municipal

27/07/2018

30/06/2018

Nose ajustaron

2018

01/04/2018

30/06/2018

Resultados (PbR)
como instrumento
de la Gestion para
Resultados (GpR,
nsiste en un
conjunto de
actividades y
herramientas que
permitis incorporar
en el proceso
presupuestario

piblico del
Mechoacén

Morelia,

sobre los resultados.
obtenidosy
esperados de la
aplicacién de los
recursos pblicos, a
fin de motivar alas
dependencias a
lograrlos para
mejorar la rendicién
de cuentas. €1 PbR
pretende que las
definiciones de los
programas

Porcentaje de asuntos
encomendados.

Eficiencia

Mide el cumplimiento
de los asuntos
encomendados por el
Tesorero Municipal

(Asuntos realizados/Total de asuntos.
encomendados)*100

Asuntos

Trimestral

100

100.00

Ascendente

Ficha Técnica

Tesoreria Municipal

27/07/2018

30/06/2018

Nose ajustaron

2018

01/04/2018

30/06/2018

ErPTEsIpUEe

Resultados (PbR)
como instrumento
de la Gestion para
Resultados (GpR),
consiste enun
conjunto de
actividades y
herramientas que
permitira incorporar
enel proceso
presupuestario

pblico del
Mechoacan.

Morelia,

sobre los resultados.
obtenidosy
esperados de la
aplicacion de los
recursos pblicos, a
fin de motivar alas
dependencias a

pretende que las
definiciones de los
programas

Juiciosy.
escritos.

Eficiencia

Mide todos los juicios y

(Total de

los
que la Tesoreria es
parte.

los que Ia tesoreria sea parte] 100

Juicios

Trimestral

3225

Ascendente

Ficha Técnica

Tesoreria Municipal

27/07/2018

30/06/2018

Nose ajustaron




2018

01/04/2018

30/06/2018

ErPTEsIpUESe
basado en
Resultados (PbR)
como instrumento
de la Gestion para
Resultados (GpR),
consiste enun
conjunto de
actividades y
herramientas que
permitira incorporar

n el p
presupuestario

pblico del
Mechoacén.

sobre los resultados.
obtenidosy
esperados de la
aplicacion de los
recursos publicos, a
fin de motivaralas
dependenciasa
lograrlos para
mejorar la rendicién
de cuentas. EI PR
pretende que las
definiciones de los

Porcentaje de seguimiento de
atencién de acuerdo a las
solictadas ingresadas.

Eficiencia

Mide el seguimiento de
las solicitudes resueltas.
en materia

ingresaron al despacho
del Tesorero.

(Total de solicitudes de acciones
de solicitude 100

Seguimiento

Trimestral

10000

Ascendente

Ficha Técnica

Tesoreria Municipal

27/07/2018

30/06/2018

No'se ajustaron

2018

01/04/2018

30/06/2018

ETPTESIpUESTe

Resultados (PbR)
como instrumento
dela Gestion para
Resultados (GpR),
consiste en un
conjunto de
actividades y
herramientas que
permitira incorporar
enel proceso
presupuestario

Gblico del
Mechoacin.

Morelia,

sobre los resultados.
o5y
esperados de la
aplicacion de los
recursos publicos, a
fin de motivar alas

mejorar la rendicién
de cuentas. £l PR
pretende que las
definiciones de los
programas

supervision presupuestal.

Eficacia

Supervision de los

o
efecucion del gasto
piblico.

disposiciones de la direcci6n)*100

Supervision

Trimestral

5596

Ascendente

Ficha Técnica

Tesoreria Municipal

27/07/2018

30/06/2018

Nose ajustaron

2018

01/04/2018

30/06/2018

Resultados (PbR)
como instrumento
de la Gestion para
Resultados (GpR,
nsiste en un
conjunto de
actividades y
herramientas que
permitis incorporar
en el proceso
presupuestario

piblico del
Mechoacén

Morelia,

sobre los resultados.
obtenidosy
esperados de la
aplicacién de los
recursos pblicos, a
fin de motivar alas
dependencias a
lograrlos para
mejorar la rendicién
de cuentas. €1 PbR
pretende que las
definiciones de los
programas

Porcentaje
aplicacion de procesos.

Eficiencia

Proceso que se realiza

(Numero de procesos concluidos.
exitosamente/NGmero de procesos requeridos.

Procesos

Trimestral

3890

Ascendente

Ficha Técnica

Tesoreria Municipal

27/07/2018

30/06/2018

Nose ajustaron

2018

01/04/2018

30/06/2018

ErPTEsIpUEe

Resultados (PbR)
como instrumento
de la Gestion para
Resultados (GpR),
consiste enun
conjunto de
actividades y
herramientas que
permitira incorporar
enel proceso
presupuestario

Porcentaje de seguimiento de la
aplicacion de la normatividad

pblico del
Mechoacan.

Morelia,

sobre los resultados.
obtenidosy
esperados de la
aplicacion de los
recursos pblicos, a
fin de motivar alas
dependencias a

pretende que las
definiciones de los
programas

Resultados y Sistema de
Seguimiento de Evaluacion del
sempefo.

Eficacia

Se mide el porcentaje
de aplicacion de.
Normatividad a

beneficio del
Ayuntamiento de
Morelia,

(Namero de disposiciones verificadas del
Presupuesto Basado en Resultados y Sistema
e Seguimiento de Evaluacion del
Desempefio/Total de disposiciones aplicables
al Presupuesto Basado en Resultados y Sistema
e Seguimiento de Evaluacion del
Desemperio) 100

Seguimiento

Mensual

4516

Ascendente

Ficha Técnica

Tesoreria Municipal

27/07/2018

30/06/2018

Nose ajustaron




2018

01/04/2018

30/06/2018

ErPTEsIpUESe
basado en
Resultados (PbR)
como instrumento
de la Gestion para
Resultados (GpR),
consiste enun
conjunto de
actividades y
herramientas que
permitira incorporar

n el p
presupuestario

pblico del
Mechoacén.

sobre los resultados.
obtenidosy
esperados de la
aplicacion de los
recursos publicos, a
fin de motivaralas
dependenciasa
lograrlos para
mejorar la rendicién
de cuentas. EI PR
pretende que las
definiciones de los

Porcentaje de cumplimiento y
aplicacion de laley en materia
de presupuestacion.

Eficacia

Se verificarala
aplicacion de la

Normatividad, asi con la

(Numero de disposiciones cumplidas de la ley

informacion que se
entrega a los érganos
de fiscalizacin,

disposiciones vigentes aplicables en materia de
presupuestacin)*100

Cumplimiento

Mensual

89.89

Ascendente

Ficha Técnica

Tesoreria Municipal

27/07/2018

30/06/2018

No'se ajustaron

2018

01/04/2018

30/06/2018

Gblico del

ETPTESIpUESTe

Resultados (PbR)
como instrumento
dela Gestion para
Resultados (GpR),
consiste en un
conjunto de
actividades y
herramientas que
permitira incorporar
enel proceso
presupuestario

Mechoacin.

Morelia,

sobre los resultados.
o5y
esperados de la
aplicacion de los
recursos publicos, a
fin de motivar alas

mejorar la rendicién
de cuentas. £l PR
pretende que las
definiciones de los
programas

de ingresos.
al Municipio.

Eficiencia

Mide el porcentaje de.
recaudacion del afio
anterior con el actual

({Total de ingresos del ejercicio actual al
corte/Total de ingresos del ejercicio anterior al
rte)-1)*100

Recaudacion

Semestral

Ascendente

Ficha Técnica

Tesoreria Municipal

27/07/2018

30/06/2018

2018

01/04/2018

30/06/2018

Resultados (PbR)
como instrumento
de la Gestion para
Resultados (GpR,
nsiste en un
conjunto de
actividades y
herramientas que
permitis incorporar
en el proceso
presupuestario

piblico del
Mechoacén

Morelia,

sobre los resultados.
obtenidosy
esperados de la
aplicacién de los
recursos pblicos, a
fin de motivar alas
dependencias a
lograrlos para
mejorar la rendicién
de cuentas. €1 PbR
pretende que las
definiciones de los
programas

Porcentaje
direccién.

Eficiencia

Mide el porcentaje de.

(Total de estratégias de coordinacion
cumplidas para a recaudacién de ingresos.

las.

dreas de Ingresos.

coordinacion recibidas para la recaudacion de
ingresos propios del efercicio) 100

Coordinacion

Trimestral

80.00

Ascendente

Ficha Técnica

Tesoreria Municipal

27/07/2018

30/06/2018

Nose ajustaron

2018

01/04/2018

30/06/2018

ErPTEsIpUEe

Resultados (PbR)
como instrumento
de la Gestion para
Resultados (GpR),
consiste enun
conjunto de
actividades y
herramientas que
permitira incorporar
enel proceso
presupuestario

pblico del
Mechoacan.

Morelia,

sobre los resultados.
obtenidosy
esperados de la
aplicacion de los
recursos pblicos, a
fin de motivar alas
dependencias a

pretende que las
definiciones de los
programas

Porcentaje
ingresos propios.

Eficiencia

Mide el porcentaje en
relacion de lo
recaudado a lo

estimado al corte.

(Total de ingresos propios recaudados a la
fecha del corte/Total de ingresos propios
estimados a a fecha del corte)100

Trimestral

9231

Ascendente

Ficha Técnica

Tesoreria Municipal

27/07/2018

30/06/2018




2018

01/04/2018

30/06/2018

ErPTEsIpUESe
basado en
Resultados (PbR)
como instrumento
de la Gestion para
Resultados (GpR),
consiste enun
conjunto de
actividades y
herramientas que
permitira incorporar

n el p
presupuestario

pblico del
Mechoacén.

sobre los resultados.
obtenidosy
esperados de la
aplicacion de los
recursos publicos, a
fin de motivaralas
dependenciasa
lograrlos para
mejorar la rendicién
de cuentas. EI PR
pretende que las
definiciones de los

Porcentaje de créditos
notificados y pagados.

Eficiencia

ponderada de créditos
e ingresos en relacion a
los notificados

(0.7%(Total
pagados/Total de créditos
notificados)+0.3*(Total de ingresos por
notificacion/Total de monto notificado))*100

Notificacisn

Trimestral

1611

1416

Ascendente

Ficha Técnica

Tesoreria Municipal

27/07/2018

30/06/2018

No'se ajustaron

2018

01/04/2018

30/06/2018

Gblico del

ETPTESIpUESTe

Resultados (PbR)
como instrumento
dela Gestion para
Resultados (GpR),
consiste en un
conjunto de
actividades y
herramientas que
permitira incorporar
enel proceso
presupuestario

indice deotros

Mechoacin.

Morelia,

sobre los resultados.
o5y
esperados de la
aplicacion de los
recursos publicos, a
fin de motivar alas

mejorar la rendicién
de cuentas. £l PR
pretende que las
definiciones de los
programas

ingresos.

Eficiencia

Mide el porcentaje en
relacién de lo
recaudado de otros
del

(Total de recaudacion de otros ingresos del
ejerccio al corte/Total de recaudacion de otros

con afio anterior
inmediato.

ingresos en el al corte)
17100

Ingresos

Trimestral

1238

Ascendente

Ficha Técnica

Tesoreria Municipal

27/07/2018

30/06/2018

2018

01/04/2018

30/06/2018

Resultados (PbR)
como instrumento
de la Gestion para
Resultados (GpR,
nsiste en un
conjunto de
actividades y
herramientas que
permitis incorporar
en el proceso
presupuestario

piblico del
Mechoacén

Morelia,

sobre los resultados.
obtenidosy
esperados de la
aplicacién de los
recursos pblicos, a
fin de motivar alas
dependencias a
lograrlos para
mejorar la rendicién
de cuentas. €1 PbR
pretende que las
definiciones de los
programas

Indice de
impuestos inmobiliarios.

Eficiencia

Mide el porcentaje de
recaudacion de
impuestos inmobiliarios
del afio anterior con el

twal

({Total de ingresos inmobiliaios del ejercicio
actual al corte/Total de ingresos inmobiliarios
el ejercicio inmediato anterior al corte] -
17100

Recaudacién

Trimestral

1160

Ascendente

Ficha Técnica

Tesoreria Municipal

27/07/2018

30/06/2018

2018

01/04/2018

30/06/2018

ErPTEsIpUEe

Resultados (PbR)
como instrumento
de la Gestion para
Resultados (GpR),
consiste enun
conjunto de
actividades y
herramientas que
permitira incorporar
enel proceso
presupuestario

pblico del
Mechoacan.

Morelia,

sobre los resultados.
obtenidosy
esperados de la
aplicacion de los
recursos pblicos, a
fin de motivar alas
dependencias a

pretende que las
definiciones de los
programas

Porcentaje de Actuali
Catastral.

Eficiencia

Mide el porcentaje de.
actualizacion de predios.
del padrén.

(Actualizaciones catastrales realizadas en el
ejercicio a la fecha del corte/Predios estimados.
aactualizar en el ejercicio a la fecha del
corte)*100

Actualizacisn

Trimestral

3032

Ascendente

Ficha Técnica

Tesoreria Municipal

27/07/2018

30/06/2018

Nose ajustaron




2018

01/04/2018

30/06/2018

ErPTEsIpUESe
basado en
Resultados (PbR)
como instrumento
de la Gestion para
Resultados (GpR),
consiste enun
conjunto de
actividades y
herramientas que
permitira incorporar

n el p
presupuestario

pblico del
Mechoacén.

sobre los resultados.
obtenidosy
esperados de la
aplicacion de los
recursos publicos, a
fin de motivaralas
dependenciasa
lograrlos para
mejorar la rendicién
de cuentas. EI PR
pretende que las
definiciones de los

Porcentaje
g0s.

Eficiencia

Mide el porcentaje de.
pagos que se realizan

((Nmero de cheques elaborados+Nimero de
transferencias pagadas+Nimero de Adeudos
de Ejercicios Fiscales Anteriores.

del total
pagr.

rea de pagaduria+Total de Adeudos de
Ejercicios Fiscales))*100

Pagos

Semestral

93.44

6893

Ascendente

Ficha Técnica

Tesoreria Municipal

27/07/2018

30/06/2018

No'se ajustaron

2018

01/04/2018

30/06/2018

ETPTESIpUESTe

Resultados (PbR)
como instrumento
dela Gestion para
Resultados (GpR),
consiste en un
conjunto de
actividades y
herramientas que
permitira incorporar
enel proceso
presupuestario

Gblico del
Mechoacin.

Morelia,

sobre los resultados.
o5y
esperados de la
aplicacion de los
recursos publicos, a
fin de motivar alas

mejorar la rendicién
de cuentas. £l PR
pretende que las
definiciones de los
programas

los Procesos.

Eficiencia

Se mide el porcentaje
de los procesos del drea
que s se cumplieron

(Procesos cumplidos/Total de procesos)* 100

Seguimiento

Trimestral

Ascendente

Ficha Técnica

Tesoreria Municipal

27/07/2018

30/06/2018

Nose ajustaron

2018

01/04/2018

30/06/2018

Resultados (PbR)
como instrumento
de la Gestion para
Resultados (GpR,
nsiste en un
conjunto de
actividades y
herramientas que
permitis incorporar
en el proceso
presupuestario

piblico del
Mechoacén

Morelia,

sobre los resultados.
obtenidosy
esperados de la
aplicacién de los
recursos pblicos, a
fin de motivar alas
dependencias a
lograrlos para
mejorar la rendicién
de cuentas. €1 PbR
pretende que las
definiciones de los
programas

documentos.

Eficiencia

Mide el porcentaje de.

programan para su
pago.

contrarecibos recibidos codificados)*100

Contrarecibos

Trimestral

8145

6485

Ascendente

Ficha Técnica

Tesoreria Municipal

27/07/2018

30/06/2018

Nose ajustaron

2018

01/04/2018

30/06/2018

ErPTEsIpUEe

Resultados (PbR)
como instrumento
de la Gestion para
Resultados (GpR),
consiste enun
conjunto de
actividades y
herramientas que
permitira incorporar
enel proceso
presupuestario

pblico del
Mechoacan.

Morelia,

sobre los resultados.
obtenidosy
esperados de la
aplicacion de los
recursos pblicos, a
fin de motivar alas
dependencias a

pretende que las
definiciones de los
programas

Porcentaje
ejecutadas.

Eficiencia

Fortalecer el control de.
inversiones bancarias.

(inversiones concretadas/Total de inversiones
solicitadas) 100

Trimestral

100

100

100

Ascendente

Ficha Técnica

Tesoreria Municipal

27/07/2018

30/06/2018

Nose ajustaron




2018

01/04/2018

30/06/2018

ErPTEsIpUESe
basado en
Resultados (PbR)
como instrumento
de la Gestion para
Resultados (GpR),
consiste enun
conjunto de
actividades y
herramientas que
permitira incorporar

n el p
presupuestario

pblico del
Mechoacén.

sobre los resultados.
obtenidosy
esperados de la
aplicacion de los
recursos publicos, a
fin de motivaralas
dependenciasa
lograrlos para
mejorar la rendicién
de cuentas. EI PR
pretende que las
definiciones de los

Porcentaje
pago de Ia deuda.

Eficiencia

Mide el porcentaje de
pagos de fa deuda que
se realizan en el afo.

(Total de pagos realizados/Total de pagos
necesarios)*100

Cumplimiento

Anual

Ascendente

Ficha Técnica

Tesoreria Municipal

27/07/2018

30/06/2018

No'se ajustaron

2018

01/04/2018

30/06/2018

Gblico del

Morelia,

ETPTESIpUESTe

Resultados (PbR)
como instrumento
dela Gestion para
Resultados (GpR),
consiste en un
conjunto de
actividades y
herramientas que
permitira incorporar
enel proceso
presupuestario

Mechoacin.

sobre los resultados.
o5y
esperados de la
aplicacion de los
recursos publicos, a
fin de motivar alas

mejorar la rendicién
de cuentas. £l PR
pretende que las
definiciones de los
programas

Porcentaje de cumplimiento en
el la
cuenta piiblica municipal.

Eficiencia

P dela

(04

Cuenta Pablica
Municipal, de acuerdo a

obligadas a presentar por la
normatividad)+0.6*(Nimero e reportes

aplicable.

Ia Direccion))*100

Cumplimiento

Trimestral

86.42

8928

Ascendente

Ficha Técnica

Tesoreria Municipal

27/07/2018

30/06/2018

Nose ajustaron

2018

01/04/2018

30/06/2018

Resultados (PbR)
como instrumento
de la Gestion para
Resultados (GpR,
nsiste en un
conjunto de
actividades y
herramientas que
permitis incorporar
en el proceso
presupuestario

piblico del
Mechoacén

Morelia,

sobre los resultados.
obtenidosy
esperados de la
aplicacién de los
recursos pblicos, a
fin de motivar alas
dependencias a
lograrlos para
mejorar la rendicién
de cuentas. €1 PbR
pretende que las
definiciones de los
programas

Porcentaje de
estados financieros.

Eficiencia

Avance de resultados

(0.70%(Reporte de avance en la revision e

i 140,30 dela

del Programa Anual de.
rsi

revision y seguimiento financiero del programa
anual de inversion))

Supervisin

Mensual

4884

Ascendente

Ficha Técnica

Tesoreria Municipal

27/07/2018

30/06/2018

Nose ajustaron

2018

01/04/2018

30/06/2018

ErPTEsIpUEe

Resultados (PbR)
como instrumento
de la Gestion para
Resultados (GpR),
consiste enun
conjunto de
actividades y
herramientas que
permitira incorporar
enel proceso
presupuestario

Porcentaje de revision e

pblico del
Mechoacan.

Morelia,

sobre los resultados.
obtenidosy
esperados de la
aplicacion de los
recursos pblicos, a
fin de motivar alas
dependencias a

pretende que las
definiciones de los
programas

lainformacién
requerida para la generacion de
reportes financieros.

Eficiencia

Cumplimiento de la

(informacién

financiera.

Revisién

Mensual

86.66

Ascendente

Ficha Técnica

Tesoreria Municipal

27/07/2018

30/06/2018

Nose ajustaron




2018

01/04/2018

30/06/2018

pblico del

ErPTEsIpUESe
basado en
Resultados (PbR)
como instrumento
de la Gestion para
Resultados (GpR),
consiste enun
conjunto de
actividades y
herramientas que
permitira incorporar

n el p
presupuestario

Porcentaje de seguimiento

Mechoacén.

sobre los resultados.
obtenidosy
esperados de la
aplicacion de los
recursos publicos, a
fin de motivaralas
dependenciasa
lograrlos para
mejorar la rendicién
de cuentas. EI PR
pretende que las
definiciones de los

de Inversian.

Eficiencia

(informacién |

2
el Programa Anual de.
Inversion

de Inversion
requerida para el seguimiento financiero del
Programa Anual de Inversion] 100

Seguimiento

Mensual

8877

a8.97

Ascendente

Ficha Técnica

Tesoreria Municipal

27/07/2018

30/06/2018

No'se ajustaron

2018

01/04/2018

30/06/2018

Gblico del

ETPTESIpUESTe

Resultados (PbR)
como instrumento
dela Gestion para
Resultados (GpR),
consiste en un
conjunto de
actividades y
herramientas que
permitira incorporar
enel proceso
presupuestario

d

Mechoacin.

Morelia,

sobre los resultados.
o5y
esperados de la
aplicacion de los
recursos publicos, a
fin de motivar alas

mejorar la rendicién
de cuentas. £l PR
pretende que las
definiciones de los
programas

téenico y sistemas brindado.

Eficiencia

Mide el porcentaje de.

los del

tal i

respecto alas
Solicitudes de servicio
que nos hacen.

apoyo de soporte técnico y de sistemas
Solicitados}*100

Soporte

Semestral

101.29

Ascendente

Ficha Técnica

Tesoreria Municipal

27/07/2018

30/06/2018

Nose ajustaron

2018

01/04/2018

30/06/2018

Resultados (PbR)
como instrumento
de la Gestion para
Resultados (GpR,
nsiste en un
conjunto de
actividades y
herramientas que
permitis incorporar
en el proceso
presupuestario

piblico del
Mechoacén

Morelia,

sobre los resultados.
obtenidosy
esperados de la
aplicacién de los
recursos pblicos, a
fin de motivar alas
dependencias a
lograrlos para
mejorar la rendicién
de cuentas. €1 PbR
pretende que las
definiciones de los
programas

Z siste

Eficiencia

Mide el porcentaje de
desarrollo de los
sistemas nuevos

realizados que nos.
solicitan las

Dependencias respecto.
de lo necesario.

(Total de nuevos sistemas desarrollados/Total
de sistemas necesarios)*100

Sistema.

Trimestral

721

40,00

Ascendente

Ficha Técnica

Tesoreria Municipal

27/07/2018

30/06/2018

Nose ajustaron

2018

01/04/2018

30/06/2018

ErPTEsIpUEe

Resultados (PbR)
como instrumento
de la Gestion para
Resultados (GpR),
consiste enun
conjunto de
actividades y
herramientas que
permitira incorporar
enel proceso
presupuestario

pblico del
Mechoacan.

Morelia,

sobre los resultados.
obtenidosy
esperados de la
aplicacion de los
recursos pblicos, a
fin de motivar alas
dependencias a

pretende que las
definiciones de los
programas

Porcentaje de acciones a
sistemas.

Eficiencia

Mide el porcentaje de.
acciones atendidas

solicitadas por los
usuarios de la
Direccion.

(Total d
solicitadas)*100

Acciones

Trimestral

97.45

97.43

Ascendente

Ficha Técnica

Tesoreria Municipal

27/07/2018

30/06/2018

Nose ajustaron




ErPTEsIpUESe
basado en
Resultados (PbR)
como instrumento
de la Gestion para
Resultados (GpR),
consiste enun
conjunto de
actividades y
herramientas que
permitira incorporar

m ol p Mide el porcentaje de
o presupuestario Jeadosala
2018 01/04/2018 30/06/2018 pavlico Eficiencia Trimestral 100 o5 100.29 Ascendente Ficha Técnica Tesoreria Municipal 27/07/2018 30/06/2018 Nose sjustaron
Mechoacén. sobre los resultados
solicitados por los solicitados aa infraestructura)*100
obtenidos y e
esperados de a
aplicacion de los
recursos publicos, a
fin de motivar 2 las
dependenciasa
lograrlos para
mejorar la rendicion
de cuentas. E1 PoR
pretende que las
definiciones de los
Comisionado Municipal De Seguridad-Coordinacién De La Oficina | o=
Del Comisionado-Direccion De Asuntos Juridicos-Direccien De | | ST | Conocer el abatimiento | [-1*((incidencia delctiva del afio 2018 - encuesta Municioalde
2018 01/04/2018 30/06/2018 Politica Criminal-Direccién De Comunicacion Socia-Direccion De | |0 C€iee 2 le e encis et Eficiencia 10 2017)/incids Encuesta Anual 35 351 17.23 Ascendente T Comisién Municipal de Seguridad 24/08/2018 31/07/2018 Nose ajusta meta
‘Asuntos Internos-Direccion De Oficialia Mayor- Direccian De o gelictiva delictiva del afo 2017))*100
Eiecucion De
Implementar acciones.
Drsmunai s de coordinacién para o
proponer esa :
Comisionado Municipal De Seguridad-Coordinacion De La Oficina | Incidencia Delictiva i ~ i s Agenda e informes de By
2018 01/04/2018 30/06/2018 Porcentaje de coordinacion. Eficiencia Accién Semestral 100 100 9063 Ascendente Comisin Municipal de Seguridad 20/08/2018 31/07/2018 No se ajusta meta
104/ /oo Del Comisionado en el Municipio de 5 oalo eswates®r | de coordinacién con e comisario)Total de coordinacion. pal de See os! 1o/ st
Morelia e et | 2cciones de coordinacion necesarias)*100
del Comisario
Reuniones de trabajo
orsmunairla Reuniones de raval> | (Namero dereuniones reaizadas con las
s instancias de seguridad de los tres ordenes de
Comisionado Municipal De Seguridad-Coordinacion De La Oficina | Incidencia Delictiva | Porcentaje de coordinacién de obierno para Reporte de
2018 01/04/2018 30/06/2018 e s P A Eficacia o e nes | £obiermo/Total de reuniones necesarias con as|  Reunién Trimestral 100 100 100 Ascendente P Comisién Municipal de Seguridad 24/08/2018 31/07/2018 Nose ajusta meta
o ® e ones | nstancias de seguridad de los tres érdenes de
de segurdad Boblerno)*100
Comprobar las acciones
implementadas en
materia de prevencion
Dismunuir la del Tarieta informativa,
Comisionado Municipal De Seguridad-Coordinacion De La Oficina | Incidencia Delictiva | Porcentaje de acciones de social para generar una lsta de asistencia, By
2018 01/04/2018 30/06/2018 Eficacia Trimestral 7 80 9455 Ascendente Comisin Municipal de Seguridad 24/08/2018 31/07/2018 No se ajusta meta
o /oo Del Comisionado en el Municipio de seguridad publica mayor credibiidad, | recorridoswisitassreuniones vecinales en reuniones edicion fotogrfica y pelde ses o8/ 1071 et
Morelia confianzaasicomo | materia de proximidad planeadas))*100 parte de novedades.
de inseguridad por
parte de os ciudadanos
Dismunuir la Asuntos de la COMISION | (7.1, ge asuntos juridicos resueltos de la
Comisionado 6 De Asuntos Porcentaje de atencién en ydelabolicade | cniény polica de Morelia/Total de asuntos Comparecenca,
2018 01/04/2018 30/06/2018 oo o oo do | tiempoy forma de asuntos Eficiencia Moreliaatendidos y | 0 Y e et Asuntos Semestral 1429 20 323 Ascendente Qo Demnci, Comisién Municipal de Seguridad 24/08/2018 31/07/2018 Nose ajusta meta
" Juridicos resueltos en tiempoy | v . g
Morelia Municipal)*100 Oficios
forma por la direccion
Dismunuir la
. aplicables a ala normatividad de la comisién y
Comisionad De Asuntos Porcentaje de reforma: normativiad acorde : h y
2018 01/04/2018 30/06/2018 misionado ¢ fsuntos orcentale de reformss Eficacia ormativiad acorde | policia Municipal/ Nimero de modificaciones | Proyecto Trimestral 50 o o Ascendente oficio Comisién Municipal de Seguridad 24/08/2018 31/07/2018 No se ajusta meta
Juridicos enelMunicipio de | necesarias ala Normativa. Tas necesidades de la
. necesarias aplicables a a normatiidad de la
Morelia Ciudadania ¥
comisién y policia Municipal)*100
‘Atencién puntual y
Dismunuirla | Porcentaje de cumplimien una de Demanda,
Comisionado 6 De Asuntos : orcentae de cumplimiento de oportunadelos | (1) ge audiencias realizadas de la Comision y o
2018 01/04/2018 30/06/2018 Eficacia Policia ienci Audiencia Trimestral 5919 7 8153 Ascendente P g Comisién Municipal de Seguridad 24/08/2018 31/07/2018 Nose ajusta meta
Juridicos en el Municipio de | jurisdiccionales en tiempo y que son parte de la i Comitén y olcs Municia 100 Quejas, Denuncias,
Morelia i Comision y Poliia de v Oficios
orelia
T Pocenede
otal
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